TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

ACUERDO 04/2019

Actualizacién y edicién del
Reglamento de Personal de
Funcionarios Internacionales del
Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

VISTOS:

El Articulo 22 del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina (en
adelante, Estatuto del TJCA), y el articulo 25 de su Reglamento Interno del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del Estatuto del TJCA,
concordante con el Articulo 25 de su Reglamento Interno, el Tribunal dictara
reglamentaciones generales bajo la forma de Acuerdos y decisiones administrativas
de efectos particulares mediante actos denominados Resoluciones;

Que, el Reglamento de Personal de Funcionarios Internacionales del Tribunal de
Justicia debe ser un instrumento de facil consulta que permita reconocer sus
articulos y literales de manera rapida;

Que, en atencién a lo anterior, corresponde efectuar una edicién y actualizacion
del Reglamento del Personal de Funcionarios Internacionales del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina;

Que, el Pleno del Tribunal reunido en sesién administrativa de fecha 27 de marzo
de 2019 aprobé, pot mayoria, la edicién y actualizacién del Reglamento de Petsonal

de Funcionarios Internacionales del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina; o




ACUERDA:

Primero.— Aprobar la edicién y actualizacién del Reglamento de Personal de
Funcionarios Internacionales del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina que
forma parte integrante del presente Acuerdo

Segundo.— Publicar el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena, el cual entrard en vigencia al dfa siguiente de su publicacion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 27 dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

Ramiro Gémez Apac
residente
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Luis Rafael Vergara Quintero Hernan Rodrigo Romero Zambrano
Magistrado Magi ‘

OBl

Luis Felipe Aguilar Feijo6
Secretario




TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

En uso de la facultad que le confiere el articulo 25 del Estatuto, acuerda expedir el
siguiente:

REGIAMENTO DE PERSONAL DE FUNCIONARIOS
INTERNACIONALES!

CAPITULO1

Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 1.- El presente Reglamento rige el vinculo entre el Tribunal y sus

funcionarios internacionales, y define los derechos y obligaciones que se detivan
de dicha relacién.

Para efectos de las materias reguladas por el presente Reglamento, el Tribunal
estara representado por su Presidente, quien podra delegar esta responsabilidad a
un Magistrado o a un funcionario.

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a los Magistrados de
manera supletoria a lo establecido en el Tratado de Creacion, el Estatuto y el
Reglamento Interno del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

Abogado General: Abogado General del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina.

Estatuto: Estatuto del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

Jefe Administrativo y Financiero: Jefe Administrativo y Financiero del Tribunal
de Justicia de la Comunidad Andina.

. Magistrados: Magistrados del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

N Aprobado por el Pleno del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina el 22 de agosto
’ de 2014.



Pleno: Cuerpo colegiado conformado por los Magistrados del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina, conforme a los cuérums establecidos en su Estatuto.
Presidente: Presidente del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.
Reglamento: El presente Reglamento de Personal.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina.

Secretario: Secretario del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

Tratado de Creacién: Tratado de Creaciéon del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina.

Tribunal: Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

CAPITULO II

Categorias de los funcionarios internacionales

Articulo 3.- El Tribunal tendra dos categotias de funcionatios internacionales: los
funcionarios judiciales y los funcionarios administrativos.

El Secretario, el Abogado General y los Abogados Asesores integran la categoria
de funcionarios judiciales. El Jefe Administrativo y Financiero y los demis
funcionarios tendran la categoria de funcionarios administrativos.

Sin pertjuicio de lo anterior, el Secretario, al ejercer funciones administrativas por
norma reglamentaria, disposiciéon del pleno o delegacion del Presidente, serd
considerado para dichos efectos como funcionario administrativo.?

Articulo 4.- Para efectos de las inmunidades y privilegios diplomaticos, son
funcionarios internacionales: el Secretario, el Abogado General, el Jefe
Administrativo y Financiero, los Abogados Asesores y los funcionatios a quienes
el Tribunal designe con ese caracter. Los demas funcionarios serin considerados
como empleados locales.

CAPITULO III

Nombramiento vy contratacion de funcionarios internacionales

Seccion 12

Funcionarios Judiciales

A/

{ 3\ Pérrafo agregado por el Acuerdo N° 01/2019 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
\ Andina del 31 de enero de 2019.




Articulo 5.- Para el nombramiento del Sectetario y del Abogado General, se tendra
en cuenta el procedimiento y requisitos establecidos en el Estatuto y en el
Reglamento Interno del Tribunal.

Articulo 6.- Los Abogados Asesotes son profesionales que responden a la
confianza del Magistrado y del Abogado General, con quienes colaboran en el
desarrollo de sus actividades y seran responsables ante los mismos.

Articulo 7.- Los Abogados Asesores tendrin siempre en cuenta los intereses y
objetivos de la Integracién Subregional y se abstendrin de realizar cualquier

actividad incompatible con las funciones y competencias del miximo étgano
jurisdiccional de la Comunidad Andina.

Articulo 8.- Los Abogados Asesores serin contratados con el voto favorable de la
mayorfa de los Magistrados que conforman el Tribunal, sobre la base de la
propuesta del Magistrado o del Abogado General al que apoyari y teniendo en
cuenta la calificacién de méritos efectuada por el Pleno del Tribunal.

La politica de contratacién y la calificacién de méritos de los candidatos tendrin
como fundamento los principios de celeridad, transparencia, no disctiminacién e
igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Para la contratacion de los Abogados Asesores se verificard el
cumplimiento, por parte de los candidatos, de los siguientes requisitos:

1. Ser nacional de alguno de los paises miembros. El Tribunal promovers, en lo
posible, la participacién de Abogados Asesores otiginarios de todos los paises
miembros, procurando que haya una distribucién geogrifica subregional
equilibrada.

2. Tener titulo profesional de abogado o equivalente.

Tener estudios de posgrado.

4. Contar con tres (3) aflos de experiencia postetior a la obtencién del titulo
universitario, preferiblemente en sectores vinculados con el ordenamiento
juridico comunitario andino’.

5. Conocer el ordenamiento juridico comunitario y el Sistema Andino de
Solucién de Controversias.

6.  Ser calificados como idéneos, competentes y honorables, lo que
correspondera determinar al Magistrado que presente al candidato.

b

3 Numeral modificado por el Acuerdo N° 06/2017 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina del 14 de setiembre de 2017.

El texto anterior era el siguiente:

“4. Contar con cnco (5) ados de experiencia posterior a la obtencidn del titulo universitario,
preferiblemente en sectores vinculados con el ordenamiento juridico comunttario.”




7.  No tener vinculo remunerado o no, con entidades asociadas con temas o

asuntos de las materias reguladas por el ordenamiento juridico comunitatio
andino.

Articulo 10.- El vinculo entre el Tribunal y los Abogados Asesores se tegird
mediante contratos a término fijo, por un periodo de hasta un afio, el cual podri

ser renovado hasta por el término de la misioén del Magistrado con el que cumplen
funciones.*

Todo contrato a plazo fijo se entendera terminado al vencimiento del mismo, si no
se lo renueva o prorroga. Asimismo, cualquiera de las patrtes podri datr potr
terminado el contrato antes de la fecha de su vencimiento con un aviso previo pot
escrito de dos meses de antelacion. En caso que el Tribunal no hubiera efectuado
el preaviso, pagara al Abogado Asesor la remuneraciéon de dos meses de setvicios.
En ninguna circunstancia la terminacién del vinculo generard derecho a
indemnizacién.

El hecho de que desaparezca la confianza que motivé a un Magistrado o al
Abogado General para contratar al Abogado Asesot, considerada elemento
sustancial del vinculo con los mismos, dara lugar a la aplicacién a lo dispuesto en
el parrafo anterior, sin perjuicio del pago de remuneraciones devengadas.

Articulo 11.- Ademas de las obligaciones generales establecidas en el Capitulo IV
del presente Reglamento, los Abogados Asesores tienen, entre otros, los siguientes
deberes:

1. Prestar sus servicios profesionales con dedicacién exclusiva. No podrin
realizar otras actividades publicas o privadas, remuneradas o no, salvo las de
naturaleza docente o académica.

2. Cumplir con el horario establecido por el Tribunal en el contrato tespectivo.’

3. Abstenerse de realizar cualquier actividad que pueda repercutir
negativamente en el ejercicio de sus funciones, especialmente la integridad,
independencia e imparcialidad que se le exige.

4 Articulo modificado por el acuerdo tomado en sesién administrativa del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina del 1 de diciembre de 2017, lo que consta en el Acta N°
36-A-TJCA-2017.

El texto anterior era el siguiente:

“Articulo 10.- E/ vinculo entre el Tribunal y los Abogados Asesores se regird mediante contratos a
término fijo, que podrdn celebrarse por un periodo de hasta tres afios, prorrogables por hasta tres arivs,
adicionales, o por el tiempo que falte al Magistrado o Abogado General para conclusr sus funciones en el
Tribunal”

‘o

Este numeral debe ser interpretado en el sentido de entender que el cargo de los Abogados
“ 1 Asesores es de confianza.

Qj—»\



10.

11.

12,

Guardar absoluta reserva sobre cualquier conocimiento o informacién
jurisdiccional o institucional a la que tengan acceso en razén del desempefio
de sus actividades. En ningun caso usarin esa informacién para obtener
ventajas personales.

Excusarse o inhibirse de participar en asuntos o procesos que se tramiten en
el Tribunal, respecto de los cuales tengan o hayan tenido intereses
profesionales o particulares.

Mantener una conducta ética y funcional en las relaciones con el resto del
personal, en el suministro de informacién y datos del Tribunal, asi como en
el mantenimiento y el cuidado de los bienes del organismo.

Brindar atencién y dedicacién a las actividades que realicen, con miras a
mejorar el desempefio de la labor jurisdiccional del Tribunal.

Respetar los criterios jurisprudenciales mantenidos por el Tribunal y tomar
en cuenta en sus investigaciones toda actualizacion y avance de la ciencia en
los distintos temas que se susciten en los procesos que se tramiten ante el
Tribunal.

Emplear las distintas tecnologias de informacién, investigacion vy
comunicaciéon disponibles en el Tribunal para el cumplimiento de sus
funciones, a fin de volverlas mas eficientes y productivas.

Mantener, a iniciativa del Secretario, reuniones periddicas con los demas
Abogados Asesores, con el objeto de intercambiar criterios juridicos sobre
los distintos temas que corresponden a los procesos que se tramiten en el
Tribunal, asi como sobre cualquier aspecto que sirva para facilitar el estudio
y analisis de la actividad jurisdiccional del organismo.

Colaborar con la actualizacién y busqueda de la bibliografia mas adecuada y
util para acrecentar la biblioteca del Tribunal.

Dirigir las actividades de los pasantes asignados a la oficina a la que prestan
sus servicios, sobre la base de las guifas e instrucciones dadas por el respectivo
Magistrado.

Articulo 12.- El incumplimiento de los deberes establecidos en los numerales 1 al
7 del articulo precedente constituye falta grave y en los demas casos se considerara
como falta leve.

Articulo 13.- Los Abogados Asesores tienen los siguientes derechos y beneficios:

Percibir una remuneracion basica mensual de conformidad con lo establecido
en el Presupuesto anual del Tribunal.

Gozar de una bonificacién de fin de afio de acuerdo con lo establecido en el
presupuesto anual del Tribunal. La bonificacién sera proporcional al iempo
de servicios.

(Suspendido)®

Numeral suspendido en implementacién del acuerdo del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina del 1 de diciembre de 2017, lo que consta en el Acta N° 36-A-TJCA-
2017, hasta que el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina cuente con recursos
presupuestales suficientes.



Seccién 2°
Funcionarios Administrativos

Articulo 14.- El Pleno del Tribunal designari al Jefe Administrativo y Financiero
y demas cargos de similar categoria. Para ello se tendrd en cuenta los
requerimientos profesionales necesarios para el desempefio de tales cargos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual de Funciones que serd
aprobado por el Pleno del Tribunal. El Tribunal convocard a concurso, mediante
avisos publicados en los paises miembros, con tres meses de anterioridad a la fecha
de provision del cargo.

Articulo 15.- Para la designacién de los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se exigird la acreditacién de la formacién académica o expetiencia necesaria
para el desempefio de las actividades para las que fue designado. No obstante, se
podra prescindir del primer requisito si la experiencia en la materia del candidato
fuera sobresaliente.

Articulo 16.- Las disposiciones contenidas en los articulos 6 al 12 del presente
Reglamento se aplicaran a los funcionarios administrativos, en lo que corresponda.

Seccién 3*

Disposiciones comunes

Articulo 17.- Los candidatos a funcionarios internacionales estarin sometidos a
un periodo de prueba, el mismo que sera establecido en el contrato respectivo. Los
beneficios que correspondan a los funcionarios internacionales que no fueren
residentes del pais sede del Tribunal se harin efectivos una vez transcurrido el
periodo de prueba.

Articulo 18.- Antes de asumir sus cargos, los funcionarios internacionales deberan
manifestar bajo juramento que gozan de buena salud y que no tienen impedimento
fisico o enfermedad preexistente que afecte el buen desempefio de sus funciones.

El texto anterior era el siguiente:

S “3. Efectuar estudios superiores y de actualizacion relacionados con las actividades del Tribunal,
siempre que no interfieran en el normal desarrollo de sus funciones. En lo posible, los Abogados
Asesores contardn con el auspicio del Tribunal para la realizacion de dichos estudios.”

: \\



Articulo 19.- El Sectetario, el Abogado General, el Jefe Administrativo y
Financiero y los Abogados Asesores que cumplan sesenta y cinco (65) afios cesarin
en sus funciones.”

Articulo 20.- No podri ser contratado como funcionatio ningun candidato que
tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con uno de los Magistrados o con algun otro funcionatio internacional
o empleado local. La relacién de parentesco se extiende al compafiero permanente.

No se encuentran comprendidos en el presente articulo los funcionatios que
contraigan matrimonio o que establezcan relaciéon permanente durante el empo
de servicio en el Tribunal.

Articulo 21.- El Tribunal podra contratar los servicios de expertos, personal
técnico y administrativo, en calidad de profesionales independientes para realizar
labores temporales o funciones determinadas. Estos no son patte del personal
permanente del Tribunal y sus honorarios y condiciones de trabajo serin
exclusivamente las que se determinen en el contrato respectivo.

CAPITULO IV

Deberes de los funcionarios internacionales

Articulo 22.- Los funcionatios internacionales estin sujetos exclusivamente a la
autoridad del Tribunal y son directamente responsables ante este organismo en el
gjercicio de sus funciones.

Articulo 23.- Los funcionarios internacionales, en el ejercicio de sus funciones, no
solicitaran ni recibirdn instrucciones de gobierno alguno ni de entidades nacionales
o internacionales, y se abstendran de cualquier actividad incompatible con su
condicién de funcionarios del Tribunal o con el correcto desempefio de sus
deberes y, en particular, de realizar actividades politicas, proselitistas o similares.

Articulo 24.- Los funcionarios internacionales deberin mantener absoluta reserva
en relacién con el conocimiento que tuvieran de los asuntos que se tramitan en el
Tribunal. Unicamente podrin brindar informacién a terceros cuando estuvieran
autorizados por el Pleno.

7 Articulo modificado por el Acuerdo N° 02/2017 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina del 8 de marzo de 2017.

El texto anterior era el siguiente:
“Articulo 19.- Salvo ragén motivada del Tribunal, no se nombrarin ni contratardn funconarios

2\ internacionales con edad superior a cncuenta anos. Todo funcionario internacional que haya cumplido
\esenta y cinco (65) arios cesard en sus funciones.”
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Articulo 25.- Los funcionarios internacionales deberan poner en conocimiento del
Presidente toda situacién de conflicto con la autoridad de algin pais miembro
relacionada con sus inmunidades y privilegios.

Articulo 26.- Los funcionarios internacionales prestardin sus setvicios
exclusivamente en el Tribunal y les esta prohibido percibir cualquier tipo de
remuneraciones, excepto aquellas que reciban por concepto de rentas de seguridad
social, de jubilacién o equivalentes, ejercicio de la docencia, disertaciones de tipo
académico o similares.

Articulo 27.- El funcionario que reciba una invitacién para sustentar una
conferencia sobre el proceso de integracién o sobre cualquier tema vinculado con
la labor del Tribunal, debera dar aviso previo al Presidente y solicitar su
autorizacion.

Articulo 28.- El incumplimiento de los debetes establecidos en los articulos 22 al
26 constituye falta grave y en el caso del articulo 27 se considerara como falta leve.

CAPITULO V

Los derechos de los funcionarios internacionales

Articulo 29.- Para efectos del goce de los derechos y beneficios establecidos potr
el Tribunal, se consideraran dependientes de cada funcionatio a:

a) Su coényuge o compafiero permanente declarado por el Magistrado o
funcionatio;

b)  Sus hijos menores de 18 afios y los mayores de esta edad hasta los 24 afios,
que sigan estudios superiores universitarios o técnicos y que vivan a expensas
del funcionatio, o absolutamente incapacitados para trabajat; y,

¢)  Supadre o madre, cuando dependan directamente del funcionario y este no
tenga otros dependientes por declarar.

Secci6n 17

Gastos de instalacion v retorno

Articulo 30.- Los funcionarios internacionales que tuvieran su residencia fuera del
pais sede en el momento de la designacién tendrin derecho a los siguientes
beneficios:
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1. Pasaje hacia la sede del Tribunal y de retorno a su pais de origen o de su
residencia habitual, cualquiera sea el iempo para el cual fueron designados.

2. Pasajes de ida y vuelta para el conyuge o compafiero permanente y
dependientes.

3. Una prima de instalacién equivalente al sueldo basico de un (1) mes para los
Magistrados, Secretario y Jefe Administrativo y Financiero.

El funcionario no tendra derecho al pago del pasaje de regreso, en caso de
terminacion unilateral e injustificada de la relaciéon contractual por parte del
funcionario internacional, en el caso de abandono del trabajo y cuando se disponga
su destitucion por la comisién de una falta grave.

El Tribunal realizara las transferencias bancarias internacionales que correspondan
a los Magistrados o funcionarios internacionales, por concepto de pagos
pendientes, devolucién de aportes e intereses del Fondo de Prevision u otros, hasta
pot un afio contado a partir de la finalizacién del vinculo laboral con el Tribunal.
Los gastos administrativos generados por dichas transacciones seran cubiertos por
el Tribunal, el Magistrado o el funcionario internacional, segin corresponda.

El Pleno del Tribunal determinara la aplicacion del presente articulo®.

Articulo 31.- Los Magistrados del Trbunal tendran derecho al embalaje,
transporte y seguro de sus efectos personales hasta un valor maximo de
US$ 12,000.00. El Secretario, el Abogado General y el Jefe Administrativo y
Financiero hasta un valor miximo de US$ 9,000.00. Los demas funcionatios hasta
un valor maximo de US$ 7,800.00.

8 Articulo modificado por el Acuerdo N° 05/2018 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina del 3 de julio de 2018.

El texto antetior era el siguiente:

“Articulo 30.- Los funcionarios internacionales que tuvieran su residencia fuera del pais sede en e/
momento de la designacion tendrdn derecho a los siguientes beneficios:

1. Pasaje hacia la sede del Tribunal y de retorno a su pais de origen o de su residencia habitual,
cualguiera sea el tiempo para el cual fueron designados.

2, Pasajes de ida y vuelta para el cimyuge o companiero permanente y dependientes.

Una prima de instalacion equivalente al sueldo basico de un (1) mes.

E! funcionario no tendrd derecho al pago del pasaje de regreso, en caso de terminacion unilateral e
injustificada de la relacion contractual por parte del funcionario internacional, en el caso de abandono del
trabajo y cuando se disponga su destitucion por la comision de una falta grave.

. E/Pleno del Tribunal determinard la aplicacion del presente articulo.”



El valor de los gastos descritos anteriormente serd cubierto por el Tribunal
directamente a la empresa transportadora, previa comprobacién del mismo y en
ningun caso se entregaran al Magistrado o funcionario. Esta comprobacién podra
hacerse cuando se trate del viaje de retorno, hasta seis meses después de la fecha

en la que los Magistrados o funcionarios hayan dejado de prestar sus setvicios al
Tribunal.

Seccién 2*
Bonificacion familiar

Articulo 32.- Los Magistrados, el Secretario, el Abogado General y el Jefe
Administrativo y Financiero gozarin de una bonificacién mensual equivalente al
5% del sueldo basico por el conyuge o compafiero permanente y al 2% del sueldo
por cada dependiente.’

Si ambos conyuges o compafieros permanentes son funcionarios, solo uno de ellos
yug 3
podra recibir la bonificacién por hijos.

Articulo 33.- La bonificacién sera solicitada por el Magistrado, el Sectetatio, el
Abogado General o el Jefe Administrativo y Financiero y, a tal fin, acompafiari la
prueba pertinente. La bonificacién se hara efectiva a partir del mes siguiente al de
su autorizacion. 10

Cualquier modificacién en las cargas familiares deberd ser notificada al Ttibunal
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se generen.

Seccion 32

9 Parrafo modificado por el acuerdo tomado en la sesién administrativa del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina del 1 de diciembre de 2017, lo que consta en el Acta
N° 36-A-TJCA-2017.

El texto anterior era el siguiente:

“Los Magistrados y los funcionarios internacionales gozardn de una bonficacion mensual equivalente al
5% del sueldo basico por el cimyuge o compariero permanente y al 2% del sueldo por cada dependiente.”

10 Parrafo modificado por el acuerdo tomado en la sesién administrativa del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina del 1 de diciembre de 2017, lo que consta en el Acta
N° 36-A-TJCA-2017.

El texto anterior era el siguiente:

. “La bontficacion serd solicitada por el Magistrado o funcionario internacional y, a tal fin, acompariard la
N\ prucba pertinente. La bongficacion se hard efectiva a partir del mes siguiente al de su antorizacion.”

10



Fondo de Prevision

Articulo 34.- El Fondo de Previsién para los Magistrados y funcionarios
internacionales estd conformado por un aporte del Tribunal y un aporte de los
Magistrados y funcionarios internacionales, los cuales se establecerin en el
Reglamento del Fondo. El aporte del Tribunal tiene como finalidad garantizar una
indemnizacién por retiro.

La Administracién del Fondo de Prevision estard a cargo de un Comité, integrado
por un representante de los Magistrados, quien lo presidiri, el Jefe Administrativo
y Financiero, que actuard como Secretario del Comité, el Secretatio del Tribunal y
un representante de los demds funcionarios internacionales.

El Fondo de prevision se regird por un reglamento aprobado por el Pleno del
Tribunal, el cual regulara también la forma de designacion de los representantes de
los Magistrados y los funcionarios, asi como el funcionamiento del Comité.

Seccién 4*

Anticipos de Remuneraciones

Articulo 35.- Los Magistrados y los funcionatios internacionales podran solicitar
anticipos hasta por un valor equivalente a dos (2) rtemuneraciones mensuales. Para
el cilculo se tomard en cuenta el sueldo bisico, las bonificaciones familiares y los
demids beneficios que perciba el Magistrado o funcionario. El Pleno del Tribunal
decidird sobre la concesién del anticipo solicitado, previo informe del Jefe
Administrativo y Financiero.

El monto del anticipo concedido, debidamente garantizado por los aportes que
mantenga el Magistrado o funcionario en el Fondo de Prevision, seri descontado
mensualmente por el Tribunal, a través de su Jefatura Administrativa y Financiera.
Los descuentos no podran exceder, en ningin caso, del 40% de la remuneracién
mensual del Magistrado o funcionatio y no podrin extenderse por mis de seis (6)
meses.

Seccién 5*

Vacaciones

Articulo 36.- El Tribunal tendri un periodo anual de vacaciones colectivas por el
lapso de treinta (30) dias calendario, que serd publicado conjuntamente con los dias

= 10 laborables previstos para el pafs y ciudad sede, en la Gaceta del Acuerdo de

11



Cartagena. Dicha informacién también sera publicada en la pagina web del
Tribunal.

Articulo 37.- El periodo de vacaciones se divide en dos etapas: la primera de 21
dias calendario a computarse desde el primer dia habil de la segunda quincena del
mes de diciembre y la segunda de 9 dias calendatio a computarse desde el primer
dia habil del mes de agosto.

Articulo 38.- Las vacaciones anuales colectivas seran disfrutadas por todos los
funcionarios internacionales.

Seccion 6*
Licencias

Articulo 39.- Los Magistrados tendran derecho a licencia por enfermedad en las
condiciones establecidas en el articulo 33 del Reglamento Interno.

En cualquier momento de la licencia por enfermedad de un Magistrado, el Pleno
podra decidir llamar al Magistrado Suplente para tomar decisiones urgentes que
requieran el cuérum establecido en el Estatuto del Tribunal. En este caso, el
Suplente percibira la remuneraciéon que corresponda.

Cuando las licencias por enfermedad excedan el término de noventa (90) dias
calendatio durante un (1) afio y se afecte la actividad judicial del Tribunal, el Pleno
convocara al Magistrado Suplente, quien al asumir el cargo recibira la remuneracién
que cortespondia al Magistrado Titular. El Tribunal informara esta situacién a los
gobiernos de los paises miembros para que tomen las medidas inmediatas que
correspondan, con la finalidad de garantizar el normal funcionamiento del
Tribunal.

Articulo 40.- Cuando un funcionario no pueda asistir al trabajo por causa de
enfermedad o incapacidad fisica debera comunicar inmediatamente a su superior
jerarquico. En estos casos, el funcionario podra hacer uso de una licencia por
enfermedad, con goce de sueldo, por no mas de tres (3) dias consecutivos, siempre
que presente un certificado médico que compruebe la enfermedad o incapacidad.

Cuando la duracién de la enfermedad o incapacidad fuere mayor a tres (3) dias, el
Tribunal concedera una licencia por enfermedad, con goce de sueldo, hasta por
treinta (30) dias calendario, con la presentacion de un certificado médico.!!

1 Articulo modificado por el Acuerdo N° 04/2015 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina del 9 de setiembre de 2015.

7/ El texto anterior era el siguiente:
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Articulo 41.- Si la incapacidad es resultado de caso fortuito o fuerza mayor, el
Pleno evaluari, en cada caso, la concesién de licencia en las condiciones previstas
en el articulo anterior.

Articulo 42.- Las funcionarias internacionales tendrin derecho a que el Tribunal
les conceda licencia por maternidad por un periodo de dos (2) semanas antes y diez
(10) semanas postetiores al parto, las cuales podran ser acumuladas. Para la
concesién de esta licencia se deberd presentar la certificacién médica
correspondiente.

En caso de nacimientos multiples el plazo se extendera por diez (10) dias
adicionales.

El padre tiene derecho a licencia con temuneracién por el lapso de diez (10) dias
postetiores al nacimiento de sus hijos.

Articulo 43.- Los Magistrados, sujeto a la autotizacion del Presidente del Tribunal,
podrin hacer uso de licencias con goce de sueldo hasta por cinco (5) dias al mes
con objeto de realizar gestiones de interés institucional ante sus respectivos
gobiernos, llevar a cabo compromisos de tipo académico o investigativo asociados
al derecho de la integracién y otros debidamente justificados. Si se requiere un
mayor tiempo, los dias restantes se consideraran como licencia sin goce de sueldo
sin que exceda de quince (15) dias hdbiles en total. La licencia sin goce de sueldo
deberi ser autorizada por el Pleno y el Magistrado justificara su solicitud.

Articulo 44.- Los Magistrados tendrin derecho a licencia con goce de sueldo,
previamente aprobada por el Pleno, hasta por quince (15) dias consecutivos
calendario al afio, para llevar a cabo estudios o investigaciones de alto nivel,
vinculados con el derecho comunitario, fuera del pais sede del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina.

Seccién 7*

Seguros

“Articulo 40.- Cuando un funcionario no pueda asistir al trabajo por cansa de enfermedad o incapacidad

fisica deberd comunicar inmediatamente a su superior jerdrquico. En estos casos, el funcionario podrd hacer
1so de una licencia por enfermedad, con goce de sueldo, por no mds de tres (3) dias consecutivos, stempre que
presente un certificado médico que compruebe la enfermedad o incapacidad.

s Cuando la duracion de la enfermedad o incapacidad fuere mayor a tres (3) dias, el Tribunal concederd una

: "'f/ic‘emz'a por enfermedad, con goce de sueldo, hasta por treinta (30) dias calendario, con la presentaciin de
Q‘“ ¢ ,;1#,\ certificado médico debidamente validado por el médico designado por el tribunal”’
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Articulo 45.- El Tribunal asegurari los siguientes riesgos a los Magistrados y
funcionarios internacionales:

a)  Enfermedad;y
b)  Accidentes.

El cényuge o compafiero permanente y los dependientes gozarin del beneficio de
un seguro de enfermedad, siempre y cuando este sea asumido por una empresa

aseguradora.

Articulo 46.- El Tribunal otorgara un seguro de vida a los Magistrados, al
Secretario, al Abogado General y al Jefe Administrativo y Financiero. Este se
pagard a los beneficiarios que designe el Magistrado o funcionario y en las
propotciones que este indique, informacién que debera ser expresada por esctrito,
dentro de los diez (10) dias posteriores a la firma de la poliza correspondiente.

Seccién 82

Prestaciones en caso de muerte

Articulo 47.- Cuando fallezca un Magistrado o un funcionario internacional que
al momento de su designacion residia fuera del pais sede, el Tribunal cubriri los
gastos de traslado de sus restos al pais de origen o de residencia habitual. También
cubrira al conyuge o compafiero permanente y a los dependientes que habitan con
él los pasajes de regreso y los gastos de embalaje, transporte y seguro de equipaje,
en los limites previstos en el articulo 31 del presente Reglamento.

Articulo 48.- Las sumas que aparezcan depositadas en el Fondo de Prevision a
favor del Magistrado o funcionario en el momento de su muerte, incluidos los
aportes del Tribunal y los intereses respectivos, seran cubiertos a los herederos que
designe el Magistrado o funcionario y en las proporciones que este indique.
Asimismo, se les entregard a los herederos cualquier otra suma que el Tribunal
adeude al Magistrado o funcionario fallecido por concepto de salarios y otras
prestaciones.

Articulo 49.- En caso de fallecimiento del cényuge o compafiero permanente, o
de uno de los dependientes que habiten con el Magistrado o funcionario, el
Tribunal le pagara a este la suma de US$ 1,000.00. Si hubiere que transportar los
restos al pais de origen o de su residencia habitual se cubrira al Magistrado o
funcionario los gastos de traslado de los restos del extinto.

Seccién 9*

>\ Apoyo econémico para fines académicos
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Articulo 50.- (Suspendido)!? )
CAPITULO VI

Viajes de servicios

Seccién 1*

Disposiciones Generales

Articulo 51.- Los viajes de servicio de los Magistrados y de los funcionarios
internacionales seran autorizados por el Tribunal.

Los Magistrados y los funcionarios internacionales que realicen un viaje de
setvicios presentaran al Pleno del Tribunal un informe de la comisién otorgada.1?

Articulo 52.- El Tribunal participara, entre otros, en las siguientes reuniones:

Reuniones presidenciales;

Reuniones con los 6rganos e instituciones del Sistema Andino de Integracion;
Reuniones de alto nivel;

Reuniones y seminarios de tipo profesional y académico;

Visitas de intercambio institucional;

Asistencia a actos protocolares de interés para el proceso de integracién y,
Reuniones con otros organismos.

Articulo 53.- A las reuniones a que hace referencia el articulo anterior asistird el
Presidente del Tribunal y, en su caso, el Magistrado, Magistrados o funcionarios
designados por el Pleno.

Articulo 54.- El Tribunal no participara en reuniones cuyo temario sea ajeno al
interés institucional, salvo que estas no le causen erogacioén, no lo comprometan

12 Articulo suspendido por implementacién del acuerdo del Trbunal de Justicia de la
Comunidad Andina del 1 de diciembre de 2017, lo que consta en el Acta N° 36-A-TJCA-
2017, hasta que el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina cuente con recursos
presupuestales suficientes.

El texto era el siguiente:

“Articulo 50.- Los funcionarios internacionales tendrdn derecho a solicitar la concesion de un apoyo
econdmico para fines académicos, el cual podri ser autorizado por el Pleno, previo informe del Jefe
Administrativo y Financiero sobre la disponibilidad de recursos econdmicos, dentro de los siguientes limates:
Secretario, Abogado Generaly Jefe Administrativo hasta USD 3.500 por asio; y los Abogados Asesores
hasta un maximo USD 3.000, por afo.”

: Rl ‘ “\ Pérrafo agregado por el Acuerdo N°® 03/2017 del Tribunal de Justicia de la Comunidad
> \Andina del 29 de matzo de 2017.



en asuntos que no le competen, ni interfieran con las labores del Tribunal como
cuerpo colegiado.

Seccién 2*

Provision de pasajes y viaticos

Articulo 55.- Los Magistrados y los funcionarios que deban viajar fuera del pais
sede en comisién de servicios tendran derecho a la provisién de pasajes y a un
viatico diario de acuerdo con la Escala Basica de Viaticos de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas que se encuentre vigente en el momento de realizar el viaje, en
las siguientes proporciones:

Magistrados: 100%
Secretario, Abogado General

y Jefe Administrativo y Financiero: 85%
Funcionarios Internacionales: 80%
Funcionarios Locales: 75%

Articulo 56.- El viatico cubre todos los gastos de los viajes de servicio e incluye el
dia de partida y el de llegada.

Articulo 57.- Cuando el viaje se realice en virtud de una invitacién formulada por
entidades publicas o privadas que asuman los gastos de hotel o gastos de
transporte, el Tribunal podra autorizar la entrega del 50% de los viiticos
correspondientes a los Magistrados y del 40% a los demas funcionarios, siempre
que exista disponibilidad presupuestaria.

Si la entidad que hace la invitacién asume los vidticos, el Magistrado o el
funcionario invitado tendran derecho a la entrega de la diferencia si el viatico del
Tribunal fuere superior al ofrecido por la entidad que formula la invitacion.

Articulo 58.- Cuando un funcionario viaje en la misma misién acompafiando a un
Magistrado o a un funcionario de mayor jerarquia se le cubriran viaticos iguales a
los de este siempre que tenga que alojarse en el mismo hotel.

Articulo 59.- Todos los gastos de caricter oficial que los Magistrados y
funcionarios en viaje de servicios tengan necesidad de realizar deberan ser
rigurosamente justificados y el Pleno autorizara su reembolso, previo informe del
Jefe Administrativo y Financiero.

o
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Articulo 60.- Cuando se encomiende una mision oficial a un Magistrado o
funcionario que se encuentre en uso de licencia o viaje particular en el lugar donde
la misién debe realizarse, se le cubrira el viatico por el tiempo del servicio, asi como
el transporte desde el lugar donde se encuentre.

Articulo 61.- Cuando un Magistrado o funcionatio en viaje de servicio se desvie
por razones personales del itinerario seflalado, los gastos correspondientes seran
de su cargo y estara obligado a informar sobre las razones y la duraciéon del desvio.

Articulo 62.- Los pasajes seran de clase econémica. El equipaje que puede llevarse
serd el autorizado en el pasaje correspondiente. Cualquier exceso sera a cargo del
interesado. El exceso de equipaje oficial serd por cuenta del Tribunal.

Articulo 63.- Los gastos de caracter oficial por concepto de teléfono fijo o movil,

servicio de Internet e impresiones seran de cargo del Tribunal y deberin ser
justificados y documentados para su reembolso.

CAPITULO VII

Vinculo de trabajo con el Tribunal

Articulo 64.- La jornada diaria de trabajo del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina es continua y se desarrolla entre las 08:00 y las 17:00 horas, lapso en el que
se incluye una hora para el almuerzo.14 15

Articulo 65.- La remuneracién de los Magistrados y funcionarios sera entregada
mensualmente en ddlares de Estados Unidos de América, de conformidad con el
monto previsto en el presupuesto del Tribunal.

14 Mediante Acuerdo N° 02/2016 del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina del 2 de
mazrzo de 2016 se modificé el Articulo 34 A del Reglamento Interno del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina en los siguientes términos:

“Articulo 34 A.- La jornada diaria de trabajo del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina es
continua y se desarrolla entre las 08:00 a 17:00 lapso en el que se incluye una hora para el almuerzo.”

En virtud de lo antetior, ticitamente se modifico el Articulo 64 del presente Reglamento.
El texto anterior era el siguiente:

“Articulo 64.- La jornada diaria de trabajo del Tribunal de [usticia de la Comunidad Andina es
continua y se desarrolla entre las 08H00 a 15h30.”
1;5 Los Abogados Asesores cumplirin el horario establecido o el que le asigne el Magistrado al que
estdn adscritos. En consideracién que sus cargos son de confianza, los Abogados Asesores no
tendrdn derecho al reconocimiento de horas extras.
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CAPITULO VIII

Evaluacion del personal
Articulo 66.- En la primera semana de diciembre de cada afio, el respectivo jefe
inmediato rendird informe al Presidente sobre el trabajo cumplido por el personal
bajo su dependencia.
Articulo 67.- El Secretario, el Abogado General y el Jefe Administrativo y
Financiero seran evaluados por el Tribunal.

CAPITULO IX

Faltas v sanciones

Articulo 68.- El incumplimiento de los deberes que emanen del contrato de
trabajo, del presente Reglamento o del Manual de Funciones generard
responsabilidad por parte del funcionario internacional, la misma que podra
calificarse como falta leve o grave, segin el caso.

Articulo 69.- Los funcionarios internacionales podran ser sancionados cuando
incurran en alguna de las faltas leves o graves establecidas en los Articulos 11 y 28
del presente Reglamento.

Articulo 70.- Los funcionarios internacionales que cometan falta serin sometidos
a un procedimiento disciplinario que contemple las garantias del debido proceso.

De acuerdo con la gravedad de la falta se podra aplicar una o varias de las siguientes
medidas:

a)  Amonestacién verbal: Sera aquella que se derive de la comisién de una falta
leve. El Presidente o el Magistrado a cargo impartira esta sancion.

b) Amonestacién escrita: La amonestaciéon escrita serd impuesta por el
Presidente o el Magistrado a cargo, en casos tales como:

- La comision reiterada de una falta leve; o,
= La comision de una falta grave.

c)  Suspension hasta por un maximo de sesenta (60) dias sin goce del sueldo:
Esta sancion serd impuesta por el Pleno cuando se produzca la reiteracién de

una falta grave luego de una amonestacién escrita.

d)  Destitucion: Sancion que serd impuesta por el Pleno en tltima ratio.
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Articulo 71.- Los funcionarios internacionales a los que se les hubiere aplicado
alguna de las medidas previstas en los literales a) y b) del articulo antetior podrin

solicitar al Presidente o al Pleno del Tribunal, segin sea el caso, la revisién de dichas
medidas.

Articulo 72.- El funcionario internacional al que se le haya imputado la comisién
de falta grave, tendra derecho a presentar por escrito sus descargos dentro del plazo
de ocho (8) dias habiles contados a partir de la notificacién de la imputacién de los
cargos.

Una vez presentados sus descargos, correspondera al Tribunal resolver el caso, en
un plazo que no excedera de quince dias habiles.

CAPITULO X

Culminacién del vinculo con el Tribunal

Articulo 73.- Sin petjuicio de lo previsto en el Articulo 10 del presente
Reglamento, el vinculo con el Ttibunal termina por:

a)  Cumplimiento del perfodo o del servicio para el cual fue designado el
funcionario;

b)  Destitucién;

c)  Abandono injustificado del trabajo por mds de tres dias consecutivos;

d) Incapacidad fisica o mental del funcionatio;

e)  Vacancia del cargo;

f)  Supresion del cargo;

g)  Renuncia del funcionatio; o,

h)  Muerte del funcionatio.

Articulo 74.- La disolucién del vinculo por destitucién como consecuencia de una
falta grave exime al Tribunal del pago de indemnizacién alguna, incluyendo la
indemnizacién por gastos de repatriacién de funcionarios internacionales.

Articulo 75.- Los funcionarios que renuncien a sus cargos deberan dar aviso al
Tribunal con treinta (30) dias de anticipacién. La omisiéon de este aviso dara
derecho al Tribunal a deducir de las remuneraciones del funcionatio el equivalente
al sueldo o salario del lapso omitido. Si el Tribunal no pudiera hacer efectiva esta
deduccién declarara que el funcionario abandoné el trabajo. El Tribunal, en casos
especiales, podra eximir del preaviso al funcionario.

Articulo 76.- El Tribunal y un funcionatio internacional podrin en cualquier
momento dar por finalizado de mutuo acuerdo el vinculo que los unia.
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Articulo 77.- Al terminar el vinculo con el Tribunal todo funcionatio recibird un
certificado en el que se indicara la naturaleza de las funciones desempefiadas y la
duracién de los servicios prestados. Cuando el funcionatio lo solicite, el certificado
indicard también el rendimiento, la conducta en el trabajo y cualquier otro concepto
relacionado con el desempefio de sus funciones.

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Articulo 78.- Los derechos de propiedad intelectual que se geneten como
consecuencia de trabajos realizados por funcionarios internacionales en el ejercicio
de sus funciones, seran propiedad del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina.

Articulo 79.- Cuando el Tribunal lo considere necesatio, los funcionarios que
tengan a su cargo el manejo de fondos o administracién de bienes deberin
constituir una fianza para garantizar dicho manejo por medio de una compaiiia de

Seguros.
Articulo 80.- La interpretacién y ejecucién del presente Reglamento estard a cargo
del Tribunal, teniendo en consideracién los derechos y beneficios reconocidos en

el Reglamento Interno del Tribunal.

Articulo 81.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente a la fecha
de su aprobacién por el Tribunal.

Quedan derogadas todas las normas, acuerdos y reglamentos contrarios a las
disposiciones del presente Reglamento.

Nota: El presente texto actualizado y editado ha sido aprobado pot el Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina en la Sesién Administrativa de fecha 27 de marzo
de 2019, lo que consta en el Acta N° 09-A-TJCA-2019.
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