TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

ACUERDO 11-2023-TJCA

Reglamento  de Personal  de
Funcionarios Internacionales del
Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA
VISTOS:

F) articulo 22 del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina,
y el articulo 25 de su Reglamento Interno.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, concordante con el articulo 25
de su Reglamento Interno, el Tribunal dictara reglamentaciones generales bajo
la forma de Acuerdos y decisiones administrativas de efectos patticulares
mediante actos denominados Resoluciones;

Que, en la sesién administrativa 22-A-TJCA-2014 del 22 de agosto de 2014,
se aprobé la primera version del «Reglamento de Personal de Funcionarios
Internacionalesy, la cual fue reformada en diversas oportunidades hasta que se
aprobé la «Actualizacién y edicion del Reglamento de Personal de
Funcionarios Internacionales del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina», por Acuerdo 04/2019 del 27 de marzo de 2019.

Que resulta pertinente la aprobaciéon de una version actualizada del
«Reglamento de Personal de Funcionarios Internacionales del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina»;

Que el Pleno del Tribunal reunido en sesién administrativa de fecha 5 de
octubre de 2023 aprobd, por unanimidad, el «Reglamento de Personal de
Funcionatios Internacionales del Tribunal de Justicia de la Comunidad

Andina»; VYL,



—Sandra Cataliha Charris Rebell6

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA
Acuerdo 11-2023-TJCA

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el «Reglamento de Personal de Funcionarios
Internacionales del ‘Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina» que forma patte integrante del presente Acuetdo.

SEGUNDO: Derogar todas las versiones anteriores del «Reglamento de
Personal de Funcionatios Internacionales del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andinay.

TERCERO: Fl presente Acuetdo entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 5 dfas del mes de octubre
del afio dos mil veintitrés.

/é»(/muél’:/ i

Magistrada ptesidenta Magistrado

J
Hugo R. Gémez Apac Ifiigo Salvador Crespo
Magistrado Magistrado

e

ejas




REGLAMENTO DE PERSONAL

DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

CAPITULO I

Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1.- El presente Reglamento regula el vinculo entre el Tribunal de Justicia de

la Comunidad Andina y sus funcionatios intetnacionales y define los derechos y
obligaciones que se detivan de dicha relacién laboral.

Para efectos de las materias reguladas pot el presente Reglamento, el Ttibunal de
Justicia de la Comunidad Andina estard representado por su presidente, quien podra
delegar esta responsabilidad a un magistrado o a un funcionatio internacional.
Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

Convenio Sede: Convenio de Inmunidades y Privilegios, entre el Tribunal de Justicia
del Acuetdo de Cattagena y el Gobierno de la Repuablica del FEcuadot, del 9 de matzo
de 1992.

Estatuto: Estatuto del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, aprobado pot
la Decisién 500 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, publicada

en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cattagena nimero 680 del 28 de junio de 2001.

Fondo de Previsién: Fondo de Previsién del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina.

Jefe administrativo y financiero: Jefe administrativo y financieto del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina.

Magistrados: Magistrados del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.

Pais Miembro: Uno de los Paises Miembros de la Comunidad Andina: Bolivia,
Colombia, Ecuador o Pert.

Pleno: Cuetpo colegiado conformado pot los Magistrados del Ttibunal de Justicia de
la Comunidad Andina, conforme al quétum establecido en su Estatuto.

Presidente: Presidente del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.
Reglamento: Ll presente Reglamento de Petsonal.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal de Justicia de la Comunidad

Andina. Vs,b



Secretario: Secretatio general del Ttibunal de Justicia de la Comunidad Andina.

Tratado de Creacién: Tratado de Creacién del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina codificado pot la Decisién 472 de la Comisién de la Comunidad Andina,
publicada en la Gaceta Oficial del Acuetdo de Cartagena ntimero 483 del 17 de
diciembre de 1999.

Tribunal: Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.
CAPITULOII
Categorias de los funcionatios internacionales

Asticulo 3.- El Tribunal tendra dos categorfas de funcionarios internacionales:
funcionatios judiciales y funcionatios administrativos.

El sectetatio y los abogados asesotes integran la categotfa de funcionarios judiciales.
El jefe administrativo y financiero tendré la categotia de funcionario administrativo.

Sin petjuicio de lo anteriot, cuando el sectetatio ¢jetza funciones administrativas pot
norma treglamentatia, disposicién del Pleno o delegacion del presidente, setd
considerado pata dichos efectos como funcionario administrativo.

Asticulo 4.- Para efectos de las inmunidades y ptivilegios diplomaticos reconocidos
en el Convenio Sede, son funcionatios de categotia intetnacional del Ttibunal: el
sectetatio, el jefe administrativo y financiero, y los abogados asesotes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Sede, el secretario
gozara de las inmunidades y privilegios que la legislacion concede a los Ministros
Consejetos extranjetos.

En atencién a lo dispuesto por el atticulo 12 del Tratado de Creacién y el articulo 19
del Convenio Sede, el jefe administrativo y financiero tiene una categotia equivalente
a Consejero extranjero y los abogados asesores a la de Primeros Secretarios

extranjetos.
En consecuencia, estos funcionatios se encuentran exentos de todos los impuestos

) ¥
gravamenes nacionales, regionales, provinciales o municipales, inclusive del impuesto

a la renta sobre sueldos y emolumentos que petciban del Tribunal y cualquiet otto
cobro de esa naturaleza, en el matco del Convenio Sede.

CAPITULO III

Nombramiento y contratacion de funcionatios internacionales

Seccion 1* |44



Funcionarios Judiciales

Asticulo 5.- Para el nombramiento del secretatio se tendrdn en cuenta las condiciones
y los requisitos establecidos en el Estatuto y en el Reglamento Interno del Tribunal,
asi como los principios de transpatencia, metitoctacia y eficiencia administrativa.

Fl sectetatio del T'ribunal cumple las funciones de relator y sectetatio técnico.

Articulo 6.- El Tribunal elegira al secretatio sobre la base de cualesquiera de las
siguientes modalidades:

2)
b)

©)
6.1

Por concutso publico;
Por invitacion; o,
Por ascenso de entte los abogados asesores.

Del concutso publico.-

El procedimiento de seleccién de un nuevo sectetatio iniciard con la convocatotia a
concutso de métitos y oposicién, la cual serd publicada en la pégina web oficial del
Tribunal con al menos seis (6) meses de anticipacién al vencimiento del petiodo de
su antecesof.

La convocatotia setd aprobada pot el Pleno reunido en sesion administrativa y en ella
constardn las condiciones y los requisitos establecidos en el Lstatuto y en el
Reglamento Interno del Tribunal para el ejetcicio del cargo, asi como otros requisitos
formales que deberin cumplir los candidatos para la presentacién de sus
postulaciones, los criterios de evaluacion que serdn utilizados en el concurso de
métitos y oposicién, y el ctonograma del procedimiento de seleccion.

Una vez concluido el procedimiento de seleccion, el Tribunal nombrard y posesionata
como secretatio a quien resulte ganadot del concurso de méritos y oposicién.

Fn caso de que el ganador del concurso respectivo decline de su postulacion con
antetiotidad a la fecha de su posesion en el cargo, el Tribunal nombrara y posesionara
como sectetatio a quien hubiere ocupado el segundo lugar y, en su defecto, al tercero
colocado.

6.2 La designacion pot invitacion.-

La designacién pot invitacién opetara en cualquiera de los siguientes dos escenatios:

)

Cuando, respecto del concurso publico regulado en el numetal 6.1 precedente,
ninguno de los candidatos obtuviere el puntaje minimo definido en la
convocatoria o no se hubieran presentado candidatos, el concutso sera
declarado desietto. En ese caso, el Pleno del Ttibunal podrdi nombrar
directamente a su sectetario, seleccionandolo de una lista corta propuesta pot J&e_



los magistrados.

b)  ElPleno de Ttibunal, en aplicacién de medidas de austeridad y racionalizacion
del gasto, u otras situaciones excepcionales que lo justifiquen, podra invitat a
profesionales que sean nacionales de otigen de alguno de los Paises Miembros,
que cumplan con los requisitos previstos en el Estatuto y en el Reglamento
Intetno del Tribunal y que tengan expetiencia y conocimiento del derecho

comunitatio andino, con especial énfasis en las competencias jutisdiccionales
del Ttibunal.

6.3 Del ascenso entte los abogados asesores.-

El ascenso de los abogados asesotes opetard a través de un concutso intetno en el
que patticipardn Gnicamente los abogados asesotes, aplicindose de manera supletoria
las teglas previstas en el numeral 6.1 precedente.

Articulo 7.- Los abogados asesotes son profesionales que colaboran con la gestién
judicial del Tribunal.

Articulo 8.- Los abogados asesotes tendrin siempre en cuenta los inteteses y
objetivos de la integracién subtegional y se abstendran de realizar cualquier actividad
incompatible con las funciones y competencias del maximo 6rgano jutisdiccional de
la Comunidad Andina. Les estd petmitido realizar actividades académicas y de

docencia siempre que no intetfieran en el desatrollo de sus actividades.

Articulo 9.- Los abogados asesotes serdn conttatados con el voto favotable de la
mayotfa de los magistrados que conforman el Tribunal, sobre la base de la propuesta
de los magistrados y el sectetario, teniendo en cuenta la idoneidad demostrada para el
¢jetcicio del catgo y la calificacion de métitos efectuada pot el Pleno del Tribunal.

La politica de contratacién y la calificacion de méritos de los candidatos tendrin como
fundamento los ptincipios de celeridad, transpatencia, no discriminacién e igualdad
de oportunidades. Asimismo, y en cuanto sea posible, se ptocutard una distribucion
geografica subtegional equilibrada.

Articulo 10.- Para la contratacién de los abogados asesores se verificard el
cumplimiento, pot patte de los candidatos, de los siguientes requisitos:

a)  Tener titulo profesional de abogado, licenciado en derecho o equivalente en la
disciplina juridica;

b) ‘Tener conocimiento suficiente del ordenamiento jutidico comunitario y el
sistema andino de solucién de controvetsias; ,

¢)  Contat con al menos tres (3) afios de experiencia postetiot a la obtencion del
titulo universitatio, preferiblemente en las matetias reguladas por el
otdenamiento jutidico comunitario andino.

Asticulo 11.- El vinculo laboral entre el Tribunal y los abogados asesores se tegird
mediante contratos a plazo fijo pot un petiodo de hasta un (1) afio, los cuales podran /5S¢



ser renovados por mutuo acuerdo de las pattes hasta pot un total de siete (7) afios
continuos como mMAaximo.

Todo contrato a plazo fijo se entendera terminado al vencimiento del mismo, si no
se lo renueva o protroga. Asimismo, cualquiera de las pattes podta dar por terminado
ol contrato antes de la fecha de su vencimiento con un aviso pot esctito emitido con
al menos treinta (30) dias de antelacién. En caso de que el Tribunal no hubiese
efectuado el preaviso, pagard al abogado asesor la remuneraciéon de treinta (30) dias
de servicios; en ninguna otra citcunstancia la terminacién del vinculo generata
derecho a indemnizacion.

El hecho de que desapatezca la confianza que motivo la contratacién del abogado
asesot, considerada elemento sustancial del vinculo con el Tribunal, dard lugar a la

aplicacién pot patte del Pleno de lo dispuesto en el parrafo antetior, sin petjuicio del
pago de remuneraciones devengadas.

Atticulo 12.- Los abogados asesotes, actuando bajo la coordinacién del secretatio,
cumplitén las siguientes funciones:

a) Elaborar proyectos de providencias  judiciales  (autos, sentencias,
interpretaciones prejudiciales), informes, notas internas, memorandos y otta
clase de documentos jutidicos vinculados a la gestion judicial;

b)  Realizar actividades de investigacion juridica, como la revision de legislacion,
docttina y jurisprudencia del derecho comunitatio, de los Pafses Miembros y de
otros paises y procesos de integracion, entre otros;

¢)  Preparar proyectos de presentaciones, estadisticas, resimenes y demds tareas
que guatden relacién con las actividades de gestién judicial;

d) Apoyar en la sistematizacién de la jutisprudencia y las bases de datos del
Tribunal; y,

¢)  Desatrollar otras actividades o tareas que les sean encomendadas pot el Pleno,
la presidencia, los magistrados y/o el secretatio.

Ta conformidad semestral del cumplimiento de las funciones de los abogados
asesores serd realizada por el secretatio, previa evaluacion de los resultados y/o el
cumplimiento de las metas establecidas.

Asticulo 13.- Ademds de las obligaciones genetales establecidas en el Capitulo IV del
presente Reglamento, los abogados asesores tienen, entre otros, los siguientes
deberes:

a)  Prestar sus setvicios profesionales con dedicacién exclusiva. No podran realizat
ottas actividades publicas o privadas, remuneradas o no, salvo las de naturaleza
docente o académica que se cumplan en horatio a convenir con el secretatio;

b)  Cumplit con el horatio de trabajo establecido en el atticulo 30 del ptesente
Reglamento;

)  Abstenerse de realizar cualquier actividad que pueda tepercutir negativamente
en el ejercicio de sus funciones, especialmente la integridad, independencia e m



impatcialidad que se le exige;

d) Guardar absoluta resetva sobre cualquier conocimiento o informacién
jurisdiccional o institucional a la que tengan acceso en el desempeflo de sus
funciones. En ningGn caso usatdn esa informacion para obtener ventajas
petsonales o pata terceros;

e)  Excusarse o inhibirse de patticipar en asuntos 0 procesos que se tramiten en el
Tribunal respecto de los cuales tengan o hayan tenido intereses profesionales o
patticulares;

fy  Mantenet una conducta ética y funcional en las relaciones con el resto del
petsonal, en el suministro de informacién y datos del Tribunal, asi como en el
mantenimiento y el cuidado de los bienes del organismo;

g)  Brindar atencién y dedicacion a las actividades que realicen, con miras a mejorar
el desempeiio de la labor jurisdiccional del Tribunal;

h) Respetat los critetios jutisprudenciales mantenidos pot el Tribunal y tomar en
cuenta en sus investigaciones toda actualizacion y avance de la ciencia accesible
en los distintos temas que se susciten en los procesos que se tramiten ante el
Tribunal;

i)  Empleat las distintas tecnologfas de informacién, investigacion y comunicacion
disponibles en el Tribunal pata el cumplimiento de sus funciones, a fin de
volverlas mas eficientes y productivas;

) Mantenet, a iniciativa del sectetario, reuniones petiédicas con los magistrados y
los demis abogados asesores, con el objeto de intercambiat critetios juridicos
sobre los distintos temas que cottesponden a los procesos que se tramiten en el
Tribunal, asi como sobre cualquiet aspecto que sitva para facilitar el estudio y
analisis de la actividad jurisdiccional del otganismo; y

k)  Colabotat con la actualizacién y bisqueda de la bibliografia més adecuada y atil
pata actecentar la biblioteca del Ttibunal.

Cuando las actividades de naturaleza docente o académica a las que se refiere el literal
2) del presente articulo interfieran con los horatios laborales, el abogado asesor deberd
informar previamente al sectetatio quien, en consulta con el Pleno, cootdinatra lo
pettinente para garantizat que no se afecte la prestacién del setvicio del Tribunal y
autotizard la realizacién de dichas actividades siempre que no supeten las ocho (8)
hotas pot semana o, en todo caso, las treinta 'y dos (32) horas al mes.

Asticulo 14.- El incumplimiento de los debetes establecidos en los literales ) al g) del
articulo precedente constituye falta grave y en los demas casos se considerard como

falta leve.

Seccion 2°

Funcionharios Administrativos

Asticulo 15.- El Pleno del Tribunal designara al jefe administrativo y financiero para
cumplir un petiodo de tres (3) afios y podrd teelegirlo pot una sola vez, sobte la base
de los ptincipios de transpatencia, metitoctacia y eficiencia administrativa. V%



El Tribunal elegir4 al jefe administrativo y financiero por cualesquiera de los métodos
de eleccién previstos para el sectetatio.

Articulo 16.- Para la designacion del jefe administrativo y financiero se verificara el
cumplimiento, pot patte de los candidatos, de los siguientes requisitos:

2)
b)

Tener titulo profesional de economista, administrador de emptesas, auditot,
contadot publico, ingeniero financiero u otro afin;

Tenet conocimiento y experiencia minima de tres (3) afios en la gestién de
presupuesto, la realizacién de actividades de planeamiento, gestion de recursos
humanos, analisis contable y elaboracién o revision de estados financieros,
contratacion de bienes o setvicios, entte otros; y,

No tenet vinculo temunerado o no, con entidades publicas o ptivadas asociadas
con temas o asuntos de las materias reguladas pot el ordenamiento jutidico
comunitario andino.

Articulo 17.- El jefe administrativo y financiero, actuando bajo la direccién del
presidente, cumplira las siguientes funciones:

a)
b)

©)

d)

Ser tesponsable de la administracion y las finanzas del Tribunal;

Supetvisar las labotes de contabilidad de los estados financietos del Tribunal;
Elaborar el proyecto de ptresupuesto anual del Tribunal y vetificar su
cumplimiento;

Proponer normas, directivas, lineamientos y procedimientos para la utilizacion
eficiente y cficaz de los recursos y pattimonio del Ttibunal, asi como
implementatlos, ejecutatlos y asegurat su cumplimiento;

Dirigir y supervisar la gestién de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoretia, recutsos humanos, tecnologfas de la informacion,
seguridad e invetsiones;

Llevat y actualizar el inventario de muebles y equipos del Tribunal;

Supetvisar la elaboracion y presentacion de los estados financieros auditados en
cumplimiento de las normas legales vigentes;

Ejecutat y supetvisar todos aquellos actos relacionados con la administracién de
los recursos econémicos y financietos del Tribunal;

Administrat y garantizar el archivo central y la custodia del acervo documentatio
administrativo del Ttribunal;

Firmat, junto con el presidente o con quien este haya delegado, las 6tdenes de
transferencia, comptobantes de pago, autotizaciones de desembolso y otros
instrumentos similares;

Asumit, junto con el presidente o con quien este haya delegado, la
teptesentacion del Ttibunal en temas administrativos y financieros;

Certificat actos administrativos y de administracién interna del Ttibunal;
Informat periédicamente al presidente y al Pleno del T'ribunal la ejecucién de
ingtesos y gastos, tecomendando cuando sea necesatio las medidas preventivas
y correctivas cotrespondientes;

Emitit opinién técnica en los asuntos de su competencia;

Asesorat y apoyar en asuntos administrativos y financieros al presidente y al S



Pleno del Ttribunal;
p)  Aquellas que le delegue el presidente; y,
q  Otras actividades asignadas por el presidente o el Pleno.

Atticulo 18.- Las disposiciones contenidas en los articulos 6 al 14 del presente
Reglamento se aplicarin al jefe administrativo y financiero, en lo que cotresponda.

Seccion 3*

Disposiciones comunes

Articulo 19.- Los funcionatios internacionales estardn sometidos a un petfodo de
prueba, el cual serd establecido en el contrato respectivo. Sin petjuicio de lo anterior,
ol Tribunal realizaté los trimites pertinentes referidos a la situacion migtatoria del
funcionario internacional que deba trasladarse a la sede.

Asticulo 20.- El sectetatio, el jefe administrativo financiero y los abogados asesotes
J ¥ y &
que cumplan sesenta y cinco (65) afios cesaran en sus funciones. |

Atticulo 21.- No podrd ser contratado como funcionatio internacional ningin
candidato que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con uno de los magisttados o con algin otro funcionatio
internacional. Ta relacién de parentesco se extiende al conyuge o compafieto
permanente.

No se encuentran comptendidos en el presente atticulo los funcionarios
internacionales que contraigan mattimonio o que establezcan relacién permanente
durante el tiempo de setvicio en el Ttibunal.

Asticulo 22.- El Tribunal podr4 contratar los setvicios de expertos, petsonal técnico
y administrativo, en calidad de profesionales independientes para realizar labores
temporales o funciones determinadas. Hstos no seran parte del personal permanente
del Tribunal y sus honoratios y condiciones de prestacién del servicio seran
exclusivamente las que se determinen en el contrato respectivo, sin que dichas
modalidades de contratacién impliquen la existencia de vinculo laboral alguno entte
la petsona conttatada y el Tribunal, ni el goce de los detechos y beneficios previstos
en el presente Reglamento.

CAPITULO IV

Deberes de los funcionarios internacionales
Asticulo 23.- Los funcionatios internacionales estin sujetos exclusivamente a la
autoridad del Tribunal y son directamente responsables ante este otganismo en el
ejercicio de sus funciones.

-

Asticulo 24.- Los funcionatios internacionales, en el ejetcicio de sus funciones, no m



solicitaran ni recibiran instrucciones de gobierno alguno ni de ninguna autoridad, ni
de personas jutidicas o naturales nacionales o intetnacionales, y se abstendrin de
cualquier actividad incompatible con su condicién de funcionarios del Tribunal o con
el cortrecto desempefio de sus debetes y, en patticular, de realizar actividades politicas,
proselitistas o similares.

Asticulo 25.- Los funcionarios intetnacionales deberan mantenet absoluta resetva en
relacién con el conocimiento que tuvieran de los asuntos que se tramitan en el
Tribunal. Unicamente podran btindar informacion a tetcetos cuando estuvietan
autorizados por el Pleno.

Articulo 26.- Los funcionatios intetnacionales debetran ponet en conocimiento del
ptesidente toda situacién de conflicto con la autoridad de algin Pais Miembtro
relacionada con sus inmunidades y privilegios.

Asticulo 27.- Los funcionatios internacionales prestarin sus setvicios exclusivamente
en el Tribunal y les estd prohibido percibir cualquier tipo de remuneraciones, excepto
aquellas que reciban potr concepto de rentas de seguridad social, de jubilacion o
equivalentes, ejercicio de la docencia, disertaciones de tipo académico o similares.

Asticulo 28.- El funcionatio internacional que reciba una invitacion a titulo personal
para brindar una conferencia o escribir un articulo sobre el proceso de integracion o
sobte cualquier tema vinculado con la labor del Tribunal, debeta evitar incuttir en
cualquier tipo de conflicto de interés.

Atrticulo 29.- El incumplimiento de los debetes establecidos en los atticulos 24 al 28
constituye falta grave.

Articulo 30.- Los funcionatios internacionales desatrollaran sus actividades dentro
del horatio establecido en el articulo 35 del Reglamento Intetno o segin acuerden
con el sectetario o el Pleno del Tribunal, conforme cottesponda. Asimismo, podran
desarrollat sus actividades de manera semiptesencial, de acuetrdo con las condiciones
establecidas por el Tribunal, utilizando para el efecto los medios telematicos
pettinentes y asegurando el normal desarrollo y la eficiencia de la actividad
jutisdiccional y administrativa del Ttibunal.

CAPITULOV

Los derechos de los funcionarios internacionales

Seccion 1*
Remuneracion mensual y otros derechos

Articulo 31.- El secretatio tiene los siguientes derechos y beneficios:

a)  Percibir una remunetacion bésica mensual; Y52



b)

©)
d)

g
h)

Gozar de una bonificacién de fin de afio. La bonificacion anual seri

ptopotcional al tiempo de setvicios;

Format parte del Fondo de Previsiéon del Ttibunal;

Contat con seguro médico;

Subsidio de vivienda para el secretatio que, al momento de su designacion, no

fuere residente de la ciudad de Quito;

En caso de que el secretario no tuviera su residencia habitual en el pais sede del

Ttibunal, a:

@)  Elpago de pasaje hacia la sede del Tribunal y de retorno a su pais de otigen
o de su residencia habitual, cualquiera sea el tiempo pata el cual fue
designado. Si tuviera conyuge o compafiero permanente y dependientes,
ol sectetatio tendr4 derecho a pasajes de ida y vuelta pata ellos; y,

(i) El embalaje, transporte y seguto de sus efectos personales desde su pais
de otigen o residencia habitual hacia la ciudad sede del Tribunal y
viceversa, tanto en el momento de su posesion como al finalizar sus
funciones;

Percibit un subsidio familiar en caso de tener dependientes; y,

Contat con un seguro pot muerte o invalidez permanente.

Articulo 32.- El jefe administrativo y financieto y los abogados asesores tienen los
siguientes derechos y beneficios:

Petcibitr una remunetacién basica mensual;

Gozar de una bonificacién de fin de afio. La bonificacion serd propotcional al
tiempo de servicios;

Format patte voluntatiamente del Fondo de Previsién del Tribunal; v,

Contat con un seguro médico personal.

Asticulo 33.- El monto de la remunetacién basica mensual y de los demas beneficios
de los funcionatios internacionales seran definidos por el Pleno del Tribunal en sesion
administrativa que ser celebrada al inicio de cada ejercicio anual. La suma total de las
prestaciones a recibit pot los funcionarios internacionales no podtd ser, en ningn
caso, supetior al monto total previsto en la programacién anual de gasto aprobada
pot el Pleno del Tribunal.

La remunetacion de los funcionatios internacionales sera cancelada mensualmente en
délates de los Estados Unidos de América.

Seccién 2*

Otros beneficios

Articulo 34.- Los funcionarios intetnacionales que tuvieran su tesidencia fuera del
pais sede en el momento de su designacion tendrn derecho al pago de pasaje hacia
la sede del Tribunal y, cuando supeten el petiodo de prueba pata el que fueron
contratados, pasaje de retotno a su pais de origen o de su residencia habitual,

-

cualquiera sea el tiempo para el cual fueron designados. 4 <z,



Asticulo 35.- El Tribunal realizara las transferencias bancatias internacionales que
cotrespondan a los funcionatios internacionales por concepto de pagos pendientes,
devolucién de apottes e intereses del Fondo de Previsién u otros, hasta transcurtido
un (1) afio desde la fecha de finalizacion del vinculo laboral con el Tribunal. Los gastos
administrativos generados pot dichas transacciones serdn cubiertos pot el Tribunal o
el funcionatio, segin corresponda.

Seccion 3*

Fondo de Prevision

Asticulo 36.- El Fondo de Prevision del Tribunal se regitd por un reglamento
aprobado pot el Pleno del Tribunal, el cual tegulara su conformaci6n, los montos de
los apottes institucionales y personales, asi como su administracién y funcionamiento.

El sectetatio serd patte del Fondo de Prevision y realizara sus apottes de conformidad
con las disposiciones del Reglamento del Fondo. El jefe administrativo y financieto y
los abogados asesores podran set patte del Fondo de Previsién y realizarin aportes
voluntarios, de conformidad con las disposiciones del Reglamento del Fondo.

Seccién 4°

Anticipos de Remuneraciones

Asticulo 37.- Los funcionatios intetnacionales podtén solicitar anticipos hasta pot un
valot equivalente a dos (2) remunetaciones mensuales en cada perfodo anual. Para el
céleulo se tomard en cuenta la remuneracién bésica y los demas beneficios que petciba
mensualmente el funcionatio internacional. El Pleno decidird sobre la concesion del
anticipo solicitado, previo informe del jefe administrativo y financiero, que tomata en
cuenta la capacidad de amortizacion del funcionatio internacional y su forma de
garantizatla.

Seccion 5*

Vacaciones

Arsticulo 38.- El Tribunal tendri un perfodo anual de vacaciones colectivas de treinta
(30) dias calendatio, que serd publicado junto con los dias no labotables previstos para
el pafs y ciudad sede, en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena. Dicha
informacién set4 también publicada en la pagina web oficial del Tribunal.

Articulo 39.- El petiodo de vacaciones se divide en dos etapas: la primera de nueve
(9) dias calendatio a computarse desde el primer dia habil del mes de agosto y la
segunda de veintiin (21) dias calendatio a computarse desde el primet dia habil de la
segunda quincena del mes de diciembre. o



Seccion 6*

Licencias

Articulo 40.- Cuando un funcionario internacional no pueda asisti al trabajo pot
causa de enfermedad o incapacidad fisica deberd comunicatlo inmediatamente,
incluso por un tercero, al jefe administrativo y financiero. En estos casos, el
funcionatio podt4 hacer uso de una licencia por enfermedad, con goce de sueldo, pot
no mis de tres (3) dias consecutivos, siempte que presente un certificado médico que
compruebe la enfermedad o incapacidad.

Cuando la dutacién de la enfermedad o incapacidad fuere mayor a tres (3) dias
calendatio, el Tribunal concedera una licencia por enfermedad, con goce de sueldo,
hasta por cuatenta y cinco (45) dias calendario, protrogable hasta por cuarenta y cinco
(45) dias calendario mds, con la presentacién de un cettificado médico.

En los casos que sea factible el trabajo remoto (o teletrabajo), el Tribunal y el
funcionatio internacional acordarin las condiciones correspondientes.

Atticulo 41.- Si la incapacidad de trabajar es el resultado de caso fortuito o fuerza
mayot, el Pleno evaluara, en cada caso, la concesion de licencia en las condiciones
ptevistas en el articulo antetiot.

Articulo 42.- Las funcionatias internacionales tendran derecho a que el Ttibunal les
conceda licencia pot matetnidad por un petfodo de dos (2) semanas antes y doce (12)
semanas posteriotes al parto, las cuales podran set acumuladas. Para la concesién de
esta licencia se deber4 presentar la certificacién médica cotrespondiente.

En caso de nacimientos multiples el plazo se extendera pot quince (15) dias
adicionales.

El funcionatio internacional varén tiene detecho a licencia con remunetacién pot el
lapso de dos (2) semanas postetiores al nacimiento de sus hijos.

Finalizada la licencia pot maternidad, la funcionaria tendra derecho a ausentarse de su
puesto de trabajo para amamantat al recién nacido hasta por dos (2) horas diatias,
previa cootdinacién con el sectetatio o el jefe administrativo y financiero segin
cottesponda. El permiso por lactancia no podtd superar los doce (12) meses.

El Tribunal garantizard la adecuacion en sus instalaciones, de un lactatio privado,
c6modo, calmo e higiénico, que pueda set usado pot una madre lactante.

Secciéon 7*

Prestaciones en caso de muette

Al otaAt A e e e ——————————=

Articulo 43.- El Tribunal cubtitéd los gastos de traslado al pafs de otigen o de 250/



residencia habitual, de los testos del funcionatio internacional, su conyuge o
compaiieto permanente, o sus dependientes, que llegaten a fallecer durante la vigencia
de su vinculo con el Tribunal.

A los efectos del presente articulo, dependientes son:

a) Su coényuge o compafiero petmanente debidamente acteditado segin la
legislacién de su pais de origen;

b)  Sus hijos menotes de dieciocho (18) afios y los mayores de esta edad hasta los
veinticuatto (24) afios, cuando cursen estudios supetiores universitatios o
técnicos, y vivan a expensas del funcionatio internacional, o se encuentten
incapacitados para trabajat; y,

¢)  Supadte o madre, cuando dependan directamente del funcionario internacional,
residan con él y este no tenga otros dependientes pot declarat.

Articulo 44.- Las sumas que formen parte de la cuenta individual del funcionatio
internacional del Fondo de Previsién y que cottespondan al funcionatio intetnacional
en el momento de su muette, incluidos los aportes petsonales y los intereses
respectivos, serdn entregados a los herederos que designe el funcionatio y en las
propotciones que este indique. Asimismo, se les entregara a los herederos cualquier
otta suma que el Tribunal adeude al funcionario fallecido pot concepto de salatios y
otras prestaciones.

CAPITULO VI

Viajes de setvicios

Seccion 17

Disposiciones Generales

Articulo 45.- Los viajes de setvicio de los funcionatios internacionales serdn
autotizados pot el Pleno, previa consideracion de la justificacién del viaje.

Los funcionatios internacionales que realicen un viaje de setvicios presentaran al
Pleno del Tribunal un informe de la comisién ototgada, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la culminacién de dicha comision.

Articulo 46.- El secretatio y, en su caso, cualquiet otto funcionario internacional
designado pot el Pleno podrin participar, entte Otros, en las siguientes reuniones:

a)  Reuniones con los 6rganos e instituciones del Sistema Andino de Integracion;
b)  Reuniones de alto nivel;

¢) Reuniones y seminatios de tipo profesional y académico;

d)  Visitas de intercambio institucional; y,

¢) Reuniones con otros organismos. }’54/



Seccion 2*

Provision de pasajes y vidticos

Asticulo 47.- Los funcionatios internacionales que deban viajar fuera del pafs sede en
comisién de servicios tendran detecho a la provision de pasajes y a un viatico diario.

Asticulo 48.- El vidtico cubte todos los gastos de los viajes de setvicio e incluye el dia
de pattida y el de retorno. Las comisiones de servicios, salvo casos excepcionales, no
podran superar tres (3) dias habiles.

Fl monto del viatico serd definido pot el Pleno en el momento de autotizat el viaje
de servicios cottespondiente. Al efecto, se tomara en consideracion el costo real de
los setvicios de hospedaje, traslado y alimentacién de la ciudad y pafs de destino.

Articulo 49.- Cuando el viaje se tealice en virtud de una invitacién formulada pot
entidades publicas o ptivadas que asuman los gastos de hotel, alimentacion y/o
transpotte, el Tribunal podrd autotizar la entrega de hasta el 30% de los vidticos
cotrespondientes a los funcionatios internacionales.

Si la entidad que hace la invitacién asume los viaticos, el funcionatio internacional
invitado tendra derecho a la enttega de la difetencia si el viatico del Ttibunal fuere
supetior al oftecido por la entidad que formula la invitacion.

Asticulo 50.- Cuando la invitacién se haga al Tribunal, y este designe a un funcionario
internacional en comisién de setvicios, el Pleno evaluata las invitaciones de entidades
ptivadas a las que se refiete el articulo antetiot y autorizard la patticipacién de los
funcionarios internacionales, Gnicamente en aquellos eventos académicos o reuniones
de trabajo en las que no exista riesgo de generat conflicto de inteteses.

Articulo 51.- Todos los gastos de catécter oficial que los funcionarios intetnacionales
tengan necesidad de realizar y que 0o estén cublertos pot los vidticos
correspondientes deberin set justificados v el Pleno autotizara su reembolso, previo
informe del jefe administrativo y financiero.

Articulo 52.- Cuando se encomiende una mision oficial a un funcionatio
internacional que se encuentre en uso de licencia o viaje particular en el lugar donde
la misién debe realizarse, se le cubtira el vidtico pot el tiempo del setvicio, asi como
el transporte desde el lugar donde se encuentte.

Arsticulo 53.- Cuando un funcionario intetnacional en viaje de servicio se desvie pot
razones petsonales del itinerario sefialado, los gastos correspondientes serdn de su
catgo y estard obligado a informar sobre las razones y la duracién del desvio.

Articulo 54.- Los pasajes aéteos provistos pot el Tribunal serdn en clase econdmica.
El Pleno definird la tatifa a pagar por el equipaje asociado a cada pasaje, tomando en
consideracién la duracién del viaje y las necesidades de cada caso. Vo



CAPITULO VII

Evaluacién del personal

Asticulo 55.- En la primera semana de diciembre de cada afio, el sectetatio y el jefe
administrativo y financiero, segiin cotresponda rendirén informe al presidente sobre
el trabajo cumplido pot el personal bajo su dependencia, sin petjuicio de la evaluacion
que pueda realizat el Pleno, cuando corresponda.

Articulo 56.- El sectetario y el jefe administrativo y financieto serdn evaluados por el
Tribunal.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Atrticulo 57.- El incumplimiento de los debetes que emanen del presente Reglamento
y del contrato de trabajo generari responsabilidad por patte del funcionatio
internacional, l]a misma que podt4 calificatse como falta leve, grave o muy grave, segun
el caso.

Articulo 58.- Los funcionarios internacionales podrin set sancionados cuando
incutran en alguna de las faltas leves o graves establecidas en los articulos 14 y 29 del
presente Reglamento, asi como cuando incurran en una falta muy grave, la que serd
establecida por el Tribunal en el Reglamento tespectivo.

Articulo 59.- Los funcionarios internacionales que cometan falta seran sometidos a
un procedimiento disciplinatio que contemple las garantias del debido proceso. De
acuerdo con la gravedad de la falta se podrd aplicar una o varias de las siguientes
medidas:

a)  Amonestacién verbal: Serd aquella que se detive de la comisién de una falta leve.
El presidente impartira esta sancion.

b) Amonestacién esctita: por la comisién reiterada de una falta leve. La
amonestacién escrita serd impuesta pot el presidente.

¢)  Suspensién tempotal de hasta treinta (30) dias sin goce de habet: pot la comisién
de una falta grave. La sancion serd impuesta pot el Pleno.

d) Destitucién: por la reiteracién de una falta grave, o la realizacién de una falta
muy grave. La sancién que serd impuesta pot el Pleno.

Articulo 60.- Los funcionatios internacionales a los que se les hubiere aplicado alguna
de las medidas previstas en los literales a) y b) del articulo antetior por la comision de
una falta leve, podran solicitar al presidente o al Pleno del Tribunal, segtin sea el caso,
la revisién de dichas medidas.

Articulo 61.- Cuando se considete que un funcionatio intetnacional ha incuttido en S



falta otave o muy erave, esta situacién serd puesta en conocimiento del presidente,
y grave, :
pot esctito y acompafiando los medios probatorios cotrespondientes.

El presidente nombrard a un sustanciador del procedimiento disciplinatio, el cual
podra ser un magistrado, el secretatio o el jefe administrativo y financiero, segin la
gravedad del caso.

El sustanciadot designado analizara la informacion presentada y decidira en un plazo
méximo de cinco (5) dias hébiles, contado a partir de la recepcion de la informacion,
sobte si cotresponde o no formular una imputacién de catgos por la comisién de falta
gtave 0 muy grave.

El funcionario internacional al que se le haya imputado la comisién de falta grave o
muy grave tendrd derecho a presentar pot esctito sus descargos dentto del plazo de

ocho (8) dfas habiles contado a partir de la notificacién de la imputacién de los catgos.

Una vez presentados sus descargos, cotresponderd al Tribunal resolver el caso, en un
plazo que no excedetd de quince (15) dias hibiles.

CAPITULO IX

Culminacién del vinculo con el Tribunal

Articulo 62.- Sin petjuicio de lo previsto en el articulo 11 del presente Reglamento,
el vinculo con el Ttibunal terminara pot:

a)  Cumplimiento del plazo fijo del contrato, sin que haya una renovacion del
mismo;

b)  Vencimiento del plazo maximo de tenovacion del contrato o pérdida de
confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del presente
Reglamento;

¢)  Destitucién a que se refiere el atticulo 61;

d)  Abandono injustificado del trabajo por més de tres (3) dias consecutivos;

) Incapacidad fisica o mental del funcionatio que le impida cumplir con sus
funciones y que esté debidamente comprobada, de conformidad con lo previsto
en el articulo 40 del presente Reglamento;

f) Suptesion del cargo;

g)  Renuncia del funcionatio; o,

h)  Muette del funcionatio.

Articulo 63.- El funcionatio internacional cuyo vinculo haya sido disuelto por
destitucién como consecuencia de la comisién de una falta muy grave o la reiteracion
de una falta grave no tendra detecho al pago de indemnizacion alguna.

Articulo 64.- Los funcionarios internacionales que renuncien a sus cargos debetan
dat aviso al Tribunal con treinta (30) dfas de anticipacién. La omisién de este aviso

dat4 derecho al Tribunal a realizar la deduccién correspondiente de la liquidacion o S



de las remuneraciones del funcionatio el equivalente al sueldo o salatrio del lapso
omitido. Si el funcionario no ptesenta ningun tipo de preaviso se declaratd en
abandono de cargo. El Ttibunal, en casos especiales, podra eximir del preaviso al
funcionatio.

Articulo 65.- El Tribunal y un funcionatio internacional podrin en cualquier
momento dat por finalizado de mutuo acuetdo el vinculo laboral que los unia.

Atrticulo 66.- Al terminat el vinculo con el Ttibunal todo funcionario recibird un
certificado en el que se indicard la naturaleza de las funciones desempefiadas y la
duracién de los setvicios prestados. Cuando el funcionatio lo solicite, el certificado
indicara también el rendimiento, la conducta en el trabajo y cualquier otto concepto
relacionado con el desempefio de sus funciones.

CAPITULO X

Disposiciones finales

Articulo 67.- Los derechos de propiedad intelectual de las creaciones que se generen
como tesultado de trabajos realizados pot los funcionatios internacionales en el
cjetcicio de sus funciones seran de titularidad del Ttibunal de Justicia de la Comunidad
Andina.

Articulo 68.- Cuando el Tribunal lo considete necesatio, los funcionatios que tengan
a su cargo el manejo de fondos o administracién de bienes debetin constituit una
fianza para garantizar dicho manejo por medio de una compafifa de segutos.

Articulo 69.- La interpretacién y ejecucion del presente Reglamento estara a cargo
del Tribunal, teniendo en consideracién los derechos y beneficios reconocidos en el
Reglamento Interno del Tribunal.

Atticulo 70.- El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

CAPITULO XI

Disposicidén transitotia

Unica. — El plazo miximo de renovacién contractual de los abogados asesotes que
actualmente prestan setvicios en el Ttibunal, previsto en el articulo 11 del ptresente
Reglamento, comenzari a computarse a pattir de la fecha de susctipcién del primer
contrato laboral que se celebre con postetiotidad a la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Quedan derogadas todas las normas, acuerdos y reglamentos contrarios a las
disposiciones del presente Reglamento. ’
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