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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MdE) PARA LA COOPERACION
JUDICIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA JURISDICCION LABORAL EN LA
COMUNIDAD ANDINA

SUSCRITO EN EL MARCO DEL I CONGRESO LATINOAMERICANO DE LA
JURISDICCION LABORAL

BOGOTA D.C., COLOMBIA - 23 DE ABRIL DE 2026

ENTRE

De una parte, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA (en adelante “LA CORTE SUPREMA”), con sede en la ciudad de
Bogota, Colombia, representada en este acto por su presidente, el honorable
magistrado IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ, vy contando con la asistencia del
presidente de la Sala de Casacién Laboral de dicha Corporacion, honorable
magistrado VICTOR JULIO USME PEREA; y, de otra parte, el TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA creado por el Tratado de Creacion del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, codificado en su version actual
por la Decisién 472 de la Comisién de la Comunidad Andina, representado legal
y protocolariamente por la Honorable . Magistrada Presidenta SANDRA
CATALINA CHARRIS REBELLON, elegida por el Pleno del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina en Sesién del 22 de enero de 2026 seglin consta en el
Acta 4-A-TJCA-2026 y facultada para representarlo, en adelante denominadas
conjuntamente como “las Partes”.

I. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

RECONOCIENDO que los desafios contemporaneos del mundo del trabajo —tales
como la digitalizacién de la economia, el trabajo en plataformas (gig economy), los
flujos migratorios transnacionales y los nuevos riesgos psicosociales— superan las
fronteras nacionales y exigen respuestas juridicas armonizadas;

DESTACANDO la importancia de fortalecer el dialogo judicial entre las Altas Cortes
de la region y los Organismos de Integraciéon (CAN, ALADI, OIT) para garantizar la
aplicacién uniforme de los estandares internacionales de trabajo decente y
proteccién social; '

TENIENDO EN CUENTA que el I Congreso Latinoamericano de la Jurisdiccion
Laboral, celebrado en Bogota el 23 de abril de 2026, ha evidenciado la necesidad
de establecer canales permanentes de intercambio jurisprudencial y doctrinal;

ACUERDAN suscribir el presente MdE, bajo las siguientes:



II. CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

Establecer un marco formal de cooperacion judicial, académica y técnica para
promover el intercambio de buenas practicas, jurisprudencia y conocimientos
especializados que fortalezcan la administracion de justicia en materia laboral.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION ESTRATEGICA

LAS PARTES priorizaran la cooperaciéon en los siguientes ejes, los cuales se
entienden de caracter -enunciativo, permitiendo la inclusién futura de cualquier
otro tema que se considere pertinente:

1. Derecho laboral en la era digital: intercambio de criterios jurisprudenciales
sobre la naturaleza juridica del trabajo en plataformas digitales, el teletrabajo
transfronterizo y el derecho a la desconexion laboral.

2. Seguridad social y sostenibilidad: analisis comparado de normas
pensionales, de salud y riesgos del trabajo, en la subregion andina.

3. Movilidad humana y proteccién al migrante: cooperacion judicial a través
de los mecanismos previstos en el Tratado de Creacion del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Andina y su Estatuto para la aplicacion efectiva de
instrumentos comunitarios andinos {como la Decisién 583 del Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores).

4. Riesgos laborales y salud mental: estudio de nucvas patologias derivadas
del estrés laboral, el acoso y los riesgos psicosociales, promoviendo
estandares probatorios y de reparacién integral (responsabilidad objetiva y
subjetiva). :

5. Modernizacién y gestién judicial: intercambio de experiencias sobre
oralidad, digitalizacién de expedientes y uso de Inteligencia Artificial aplicada
a la gestion de despachos judiciales.

6. Las partes podran ampliar el MdE a cualquier otra area de interés comiin que
surja de la evolucién del derecho laboral, otras areas de competencia de las
Partes o necesidades institucionales futuras.

TERCERA: MODALIDADES DE EJECUCION

Para el cumplimiento del objeto, se podran desarrollar las siguientes actividades:

e Intercambio de jurisprudencia relevante: creacién de un canal digital para
el envio reciproco de las sentencias mas destacadas (hi‘tos jurisprudenciales)
emitidas por cada Alta Corte. '

o Pasantias y visitas judiciales: facilitar estancias cortas de magistrados,
magistrados auxiliares o personal técnico de investigacién para conocer in
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situ el funcionamiento del sistema judicial pertinente.

e Difusiéon del mecanismo de interpretacién prejudicial: promover la
solicitud de interpretaciones prejudiciales facultativas y obligatorias como
mecanismo de cooperacién, cuando en procesos nacionales se controvierta la
aplicacién o interpretacién de normas comunitarias andinas, de conformidad
con lo previsto en el Tratado de Creacién del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina y en su Estatuto. .

e Publicaciones conjuntas: desarrollo de obras doctrinales o compilaciones de
jurisprudencia comparada sobre los temas priorizados en la Clausula
Segunda. ‘

CUARTA: COORDINACION Y ENLACE

Se designaran enlaces técnicos para concretar planes de trabajo anuales.

QUINTA: NATURALEZA JURIDICA Y RECURSOS

Este MdE no crea obligaciones exigibles financieras o de otra naturaleza. Cada
parte asumira los costos derivados de su participacion, sin que ello implique
transferencia de recursos presupuestales entre entidades.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

'En el desarrollo del presente MdE se respetaran las normas de proteccién de datos
personales, reserva legal y confidencialidad declarada por decision judicial, -
~ garantizando que se mantengan en anonimato datos sensibles de los justiciables.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos sobre trabajos o publicaciones conjuntas perteneceran a ambas
partes para fines académicos y de difusion.

La utilizacién del nombre, el logotipo o el emblema de una de LAS PARTES,
requerira la autorizacién previa de la otra.

OCTAVA: PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente MAE o que guarde relacién con él se
interpretard como una renuncia a las prerrogativas e inmunidades
correspondientes al Tribunal de Justicia -de la Comunidad Andina, a sus
magistrados o a sus funcionarios.



NOVENA: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Cualquier diferencia que .surja de la interpretacién o aplicacion del presente MdE
sera resuelta de manera amistosa y directa entre LAS PARTES a través de sus
canales institucionales.

¢

DECIMA: VIGENCIA Y TERMINACION

El presente MdE tendra una duracién de cinco (5) afios, prorrogables
automaticamente, salvo notificacién de terminaciéon con antelacidon no menor a
tres (3) meses.

En fe de lo cual, se suscribe el presente instrumento en dos (2] ejemplares
originales de igual valor y tenor, en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés (23)
dias del mes de abril del ano dos mil veintiséis (2026).

SANDRA CATALINA CHARRIS REBELLON

Pre Magistrada Presidenta
- Corte Suprefna de Justicia de Colombia Tribunal de Justicia de la Comunidad
' : dina

ICTOR JULIO USME PEREA
Presidente-Sala-de- ion Laboral,
Corte Suprema de Justicia de Colombia




