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TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

ACUERDO 01/2020

Nuevo Reglamento Interno del
Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

VISTOS:

El Articulo 13 del Tratado de Creaciéon del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Andina, el Articulo 22 de su Estatuto y el Articulo 25 de su Reglamento Interno.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el segundo parrafo del Articulo 13 del Tratado de Creacién del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, corresponde a este 6rgano comunitatio
dictar su Reglamento Interno;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del Estatuto del Tribunal de
Justicia de lIa Comunidad Andina, concordante con el Articulo 25 de su Reglamento
Interno, el Tribunal dictara reglamentaciones generales bajo la forma de Acuerdos y
decisiones administrativas de efectos particulates mediante actos denominados

Resoluciones;

Que, el vigente Reglamento Interno del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina
fue publicado en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena N° 1071 del 27 de mayo
de 2004, fecha desde la cual ha sufrido varias modificaciones;

Que, debido a las diversas modificaciones que alteraron su texto, y con el fin de
contar con un instrumento juridico de facil consulta que permita reconocer sus
articulos y literales de manera rapida, dicho reglamento tuvo que ser actualizado y
editado mediante Acuerdo 02/2019 publicado en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena N° 3577 del 28 de marzo de 2019.

S %
2 “QUe T hox \o\bstante lo anterior, el Pleno del Tribunal considera que diversas
dlsp081c1on65\de su Reglamento Interno deben ser modificadas con el objeto de dotar

/ \ Pt

Pagina 1de 2



GACETA OFICIAL @ 30/06/2020 3 de 19

Acuerdo 01/2020

a esta corte internacional de mayor dinamismo y celeridad en la resolucién de sus
causas judiciales, asi como adaptar sus funciones a procesos mucho mis modernos,
flexibles y transparentes que coadyuven a la realizacién de una auténtica justicia
material;

Que, en atencién a lo anterior, corresponde aprobar un nuevo texto del Reglamento
Interno del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina;

Que, el Pleno del Tribunal reunido en sesidon administrativa 16-A-TJCA-2020 de
fecha 29 de junio de 2020:

ACUERDA:

Primero. — Aprobar un nuevo Reglamento Interno del Tribunal de Justicia de la
Comunidad Andina que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. — Publicar el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Acuerdo de
Cartagena, el cual entrard en vigencia al dfa siguiente de su publicacién.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 29 dias del mes de junio del afio
dos mil veinte.

Firmas: /—’/"’” '''''' i ] T
) [
00>
Hernan Ro go(Romero Zambrano Luis Felipe Agtll ar Feij:)()V
Presi (3 Secretario

|
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TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

REGLAMENTO INTERNO DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD ANDINA

DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1.- Este Reglamento tiene por objeto desatrollar las normas del Tratado
de Creaciéon del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, asi como las
disposiciones de su Estatuto, relativas a su organizacién y funcionamiento interno.

Titulo I .
DE LA ORGANIZACION DEL TRIBUNAL

Capitulo 1
Del Tribunal

Articulo 2.- La misién jurisdiccional del Tribunal, en los limites de la competencia
que le atribuye su Tratado de Creacién, es la de declarar el derecho de la
Comunidad Andina y asegurar su aplicacién e interpretacién coherente y uniforme
en los Paises Miembros.

El Tribunal esta integrado por un numero de Magistrados igual al nimeto de
Paises Miembros de la Comunidad Andina y celebra dos clases de sesiones:
administrativas y judiciales, las cuales a su vez pueden set ordinatias o
extraordinarias.

Las deliberaciones del Tribunal en materia judicial son reservadas y se mantendrin
con ese caracter hasta la emision de la resolucion definitiva.

Una vez que se ha notificado la resolucién definitiva en un proceso judicial, todo lo
actuado en este, salvo la informacién declarada confidencial y aquella declarada
como reservada por el Tribunal, constituye informacién de caricter publico, y por
tanto de acceso itrestricto para cualquier persona natural o juridica tanto el
expediente como las deliberaciones que se hayan efectuado en torno al referido
proceso judicial. Dichas deliberaciones podtan estar contenidas en actas, informes,
los, notas internas y otros, e incluyen las posiciones, votos salvados,

pmlones dtmqlenteb y los votos aclaratorios o adicionales de los Magistrados.
N
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El voto u opinién disidente o voto salvado es aquel mediante el cual un Magistrado
expresa que no esta de acuerdo con el sentido del fallo adoptado con el voto
conforme de la mayoria.

El voto aclaratorio o concurrente sucede cuando el Magistrado esta de acuerdo con
el sentido del fallo y, en consecuencia, expresa su conformidad con su aprobacién,
pero discrepa de manera total o patcial con relacién a los fundamentos.

El voto adicional es aquel mediante el cual el Magistrado que lo expresa esta de
acuerdo con el sentido de la providencia o sentencia, asi como con sus
fundamentos, pero consigna argumentos adicionales que debieron, segin su criterio,
ser incorporados en el fallo.

Para acceder al expediente y a las deliberaciones no se requiere mayor formalidad
que la solicitud del interesado por esctito o cotreo electronico.

Se publicarin en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena las sentencias
notificadas, asi como los autos interlocutorios notificados que, por su
trascendencia, el Tribunal considere que deben ser de conocimiento puablico.

Articulo 3.- El Tribunal designara al Secretario, a los Funcionarios Internacionales
y al personal administrativo, técnico y de servicios que fuere necesario para el
cumplimiento de su misién.

La organizacién y funciones de las unidades operativas y técnicas, asi como el
régimen juridico del personal asignado a estas, seran establecidos en el Reglamento
de Personal correspondiente.

Capitulo II
De los Magistrados

Articulo 4.- El periodo para el ejercicio de la Magistratura es de 6 afos. Este
petiodo es fijo y comienza a contarse a partir del dia 15 de enero del afio en que
finaliza el periodo de sus predecesores. Si el acto de posesion ocurre luego de esa
fecha, en aplicacién de lo establecido en los Articulos 8 y 9 del Tratado de
Creacion del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina y en los Articulos 8 y 9
de su Estatuto, el periodo se limitara al tiempo que reste del mismo.

Articulo 5.- Los Magistrados, titulares y suplentes, al tomar posesiéon del cargo,
prestaran el siguiente juramento: “Juro gue cumpliré mis deberes y ejerceré a conciencia mis
atribuciones de Magistrado del Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, que obraré con
absoluta imparcialidad e independencia, y que mantendré la reserva respecto de las actuaciones que
ast lo requieran’.

L{ que formaré?arte del archlvo documental a cargo de la Secretarla del Tribunal.
: G )‘\
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Capitulo III
Del Presidente

Articulo 6.- Los Magistrados ejerceran en forma rotativa el cargo de Presidente del
Tribunal, por el periodo de un afio.

El Presidente sera designado, prestara el juramento de rigor y tomata posesion del
cargo en sesion administrativa que el Tribunal celebre en el transcurso del mes de
enero de cada afio.

El orden de rotacién en el ejercicio del catgo, a partit del afio 2021, serd el
siguiente: Magistrado de nacionalidad boliviana, colombiana, peruana y
ecuatoriana, respectiva y sucesivamente. En caso de que un Magistrado se vea
impedido o dificultado de ejercer la Presidencia del Tribunal en el petiodo que le
corresponda, el cargo sera ejercido por el que le siga en turno y, en el petiodo
siguiente, el cargo sera ejercido por el Magistrado declinante, luego de lo cual se
continuara en el orden previsto.

La alteracion del orden establecido en este articulo, cuando las circunstancias lo
exijan, debera ser aprobada con el voto uninime de los Magistrados del Tribunal.

En los casos de ausencia temporal del Presidente y cuando no sea posible aplicar el
Articulo 16 del Estatuto del Ttibunal, dicha funcion sera asumida, automaticamente
y por el tiempo que dure tal ausencia, por el Magistrado de mayor antigiedad, y en

defecto de ello, asumira la Presidencia el Magistrado que se encuentre presente en la
sede del Tribunal.

Articulo 7.- El Presidente ejercera las atribuciones y funciones inherentes al cargo.
En consecuencia, representara al Tribunal en toda circunstancia, dirigira sus
actividades, trabajos y servicios, y convocara y presidira sus sesiones y audiencias.
Ademas, cumplira las siguientes funciones:

a)  Velar por la observancia del ordenamiento juridico comunitario andino, asi
como por las normas reglamentarias y administrativas que expida el Tribunal.

b)  Coordinar la consecucién de los objetivos mediante la ejecucién de las
politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y actividades que apruebe
el Tribunal.

¢)  Coordinar la elaboraciéon del proyecto de presupuesto anual del Tribunal, el
cual debera ser puesto oportunamente a consideracién y aprobacion del
Tribunal.

d)  Enviar o llevar a la Comision, con anticipacion no menor de 30 dias al Gltimo
periodo ordinario de sesiones de cada afio, el proyecto de presupuesto anual
del Tribunal.

i jecutar el presupuesto anual del Tribunal, bajo la supervisién de este.

’bnf los contratos, convenios y demas actos que resuelva celebrar el
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Tribunal.

g)  Distribuir por sorteo entre todos los Magistrados la sustanciaciéon de los
procesos judiciales y arbitrales, asi como de las solicitudes de interpretacion
prejudicial que sean sometidas al Tribunal, utilizando al efecto las
modalidades que este determine.

h)  Velar por que las causas sometidas al Tribunal sean sustanciadas y decididas
oportunamente.

i)  Disponer la convocatoria de los Magistrados a las sesiones judiciales y
administrativas, y fijar la fecha y hora de su realizacion.

j)  Elaborar y someter a la aprobacién del Tribunal el orden del dia
correspondiente a cada sesion.

k)  Dirigir los debates en las sesiones y audiencias que celebre el Tribunal. En los
debates, velar por su desarrollo ordenado, por la igualdad de trato a los
Magistrados y por el respeto de su derecho al uso de la palabra.

)  Disponer lo necesario para que las propuestas verbales que apruebe el
Tribunal sean redactadas oportuna y apropiadamente, cuando quien las haya
formulado no las hubiese redactado antes de finalizar la sesion.

m) Susctibit, junto con el Secretario, las actas de las sesiones y audiencias que se
celebren, una vez que hayan sido aprobadas.

n)  Susctibit, junto con el Secretario, los autos interlocutorios que no pongan fin
al proceso.

0)  Redactat, someter a la consideracién del Pleno, de ser el caso, y suscribir la
correspondencia oficial del Ttribunal, asi como informar a este acerca de la
correspondencia recibida y contestada.

p)  Susctibit, junto con el Jefe Administrativo y Financiero, los instrumentos
destinados a abtir, movilizar y cerrar cuentas y depésitos del Tribunal en los
bancos e instituciones financieras.

q)  Elaborar y someter a la aprobacién del Tribunal el proyecto de Informe
Anual que deberd presentarse ante los o6rganos del Sistema Andino de
Integracion.

r)  Coordinar acciones a fin de promover la difusién y el perfeccionamiento del
derecho comunitatio, asi como su aplicacién uniforme.

s)  Autorizar la expedicion por Secretaria, a costa de las partes o de los terceros
interesados que las soliciten, de copias certificadas de los documentos de
caracter publico que obten en los expedientes de las causas sometidas al
Tribunal.

t)  Velar por el mantenimiento de la disciplina en el Tribunal e imponer
sanciones, previa investigacién correspondiente, a los funcionatios o
empleados que la infrinjan.

u)  Tramitar o autorizar, segiin el Reglamento de Personal, las solicitudes de
licencias de los Magistrados, funcionarios internacionales y empleados
locales.

v)  Designar al funcionatio que ejercerd el cargo de Secretario, en caso de
ausencia temporal de este.

w)__Delegar en el Secretatio y el Jefe Administrativo y Financiero asuntos de

: cdﬁ@ \xadministrativo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 28

del Estatuto del Tribunal.
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x)  Coordinar con los Magistrados la trealizacién de las sesiones judiciales y
administrativas pot via telematica o presencial.
y)  Las demés que le asignen este Reglamento y el Tribunal en pleno.

Capitulo IV
Del Secretario

Articulo 8.- El Tribunal designara al Secretario con tres meses de anticipacion al
vencimiento del periodo correspondiente, seleccionandolo de entre abogados de
notoria competencia que sean nacionales de origen de los Paises Miembros, gocen
de comprobada probidad, solvencia académica y se hayan postulado para el cargo
en debida forma.

A los efectos de la aplicacién del principio de rotacién, en el ejercicio del cargo, la
seleccion se llevard a cabo entre los postulantes de aquellos Paises Miembros
cuyos nacionales no Jo hayan atn desempefado en el ciclo de rotacién que
corresponda. En consecuencia, en cada seleccién se excluird a los nacionales de
los paises que hayan detentado la Secretatfa hasta concluir el ciclo de rotacion.

Los aspectos relativos a los requisitos y procedimiento de postulacion y seleccion
de los aspirantes serdn establecidos en el Reglamento de Personal.

Articulo 9.- El Secretatio del Tribunal cumplira las siguientes funciones:

a)  Dirigir, bajo la autoridad del Presidente, la Secretarfa del Tribunal.

b)  Atender, bajo las instrucciones del Presidente, el despacho judicial del
Tribunal. Recibir y hacer constar la recepcion de los escritos, documentos y
pruebas de las partes y de los terceros interesados, haciendo mencién expresa
de la fecha y hora de la presentacién de aquellos y de su consignacion

“personal, o de su envio por correo o por cualquier medio electronico, asi
como identificando cada uno de los anexos que los acompafen. Efectuar las
citaciones, notificaciones, convocatotias, intimaciones, requerimientos,
exhortos y comunicaciones que exijan los procedimientos judiciales o que
acuerde el Tribunal.

¢)  Otganizar, mantener al dia, custodiar y consetvar el registro general de los
asuntos sometidos al Tribunal, asf como los expedientes, libros y archivos de
la Secretaria.

d) Mantener abierta al ptblico la oficina de la Secretarfa en dias laborables, en
horario de 8:00 a 17:00, en jornada continua.

¢) Organizar y llevar a cabo, por disposicién del Presidente, el sotteo publico
para la sustanciacién de los procesos judiciales y arbitrales, asi como de las
solicitudes de interpretacién prejudicial que sean sometidas al Tribunal; y,
encargarse de la publicacién de las Actas de sorteo en la pigina web del
Tribunal.

icion del Presidente, convocar a los Magistrados a las sesiones del

N . . - . - . -
éa hestas judiciales o administrativas, y asistir a ellas, salvo que, en
)"‘ \ v 3
AN\
-\
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algin caso, el Tribunal lo exima de este deber. En la convocatoria debera
adjuntar los documentos correspondientes.

g)  Elaborar, bajo la direccién del Presidente, el orden del dia correspondiente a
cada una de las sesiones del Tribunal, asi como los proyectos de las actas de
dichas sesiones y de las audiencias que se celebren.

h)  Custodiar las actas de las sesiones y audiencias del Tribunal y suscribirlas,
junto con el Presidente, una vez que hayan sido aprobadas, segin el caso.

1)  Mantener estricta reserva en torno a las deliberaciones del Ttibunal, asi como
sobre sus decisiones mientras no hayan sido notificadas, sin petjuicio de lo
establecido en el Articulo 2 del presente Reglamento.

)  Mantener a disposicion de los Magistrados, especialmente durante las
sesiones y audiencias, los expedientes de las causas, asi como los documentos
e informaciones que fueren necesatios.

k)  Suscribir junto con el Presidente o con los Magistrados, segun el caso, las
sentencias y autos del Tribunal. En casos de fuerza mayor o caso fortuito,
certificara en la providencia judicial la aprobacion de esta por los Magistrados
correspondientes.

)  Dar fe publica de los actos procesales que se celebren en su presencia.
Expedir copias certificadas de los documentos no confidenciales que obren
en los expedientes de las causas sometidas al Tribunal, asi como expedir
directamente las copias simples de esos documentos.

m) Velar por la publicacién, en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena, de
las sentencias del Tribunal y de las demas providencias que este disponga.

n)  Organizar, actualizar y preservar la versién electrénica del registro de los
asuntos sometidos al Tribunal, asi como de los datos y documentos a
publicarse en la pagina web, y responder por su exactitud rigurosa. También
es responsable de actualizar la pagina web del Tribunal y de manejar las redes
sociales que se utilice para la difusién de las actividades del Tribunal

0) Dar cuenta inmediata al Magistrado Sustanciador, y luego a los demas
Magistrados, de las actuaciones de las partes y de los terceros interesados en

- los expedientes en curso.

p)  Llevar el registro fisico y digital de causas o procesos, de representantes y
apoderados, de autos y sentencias, de acuerdos y resoluciones, de actas de
sesiones judiciales, de audiencias y de sesiones administrativas, y los demas
registros del Tribunal

q) Llevar a cabo la elaboraciéon de estudios, la realizacién de trabajos y la
redaccion de documentos que le encomienden el Tribunal o el Presidente.

r)  Llevar el archivo de las hojas de vida y de las actas de eleccién, juramento y
toma de posesion de los Magistrados del Tribunal, asi como de las actas de
eleccién y aceptacion del cargo por parte de los suplentes.

s)  Velar por la disciplina en la Secretaria del Tribunal, cuidando que el personal
cumpla a cabalidad con sus deberes.

t)  Rendir informes periédicos al Tribunal sobre los asuntos judiciales en curso y
poner en su conocimiento las deficiencias o irregularidades que observe.
—Hjercer las funciones auxiliares que fueren necesarias en el tramite de las

"“caudas sometidas al Tribunal.

v)  Recibit, y entregar bajo inventario, al iniciar y finalizar sus funciones, los

2
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expedientes, archivos, sellos y demds bienes que se encuentren a cargo de la
Secretaria del Tribunal.

w)  Coordinar, patticipar y apoyar en el proceso de analisis y revisién de los
proyectos de providencias judiciales.

x)  Las demais que le asigne el Estatuto, este Reglamento y el Tribunal en pleno;
o las que le delegue el Presidente del Tribunal en materia administrativa
vinculada a lo establecido en el Articulo 28 del Estatuto del Tribunal.

En ¢l desempefio de sus funciones, el Secretatio serd ditectamente tesponsable
ante el Tribunal.

Articulo 10.- En el caso de impedimento o ausencia temporal del Secretario, el
cargo sera ejercido, en ese lapso, por el funcionatio que el Presidente designe.

En caso de ausencia definitiva, vacancia o abandono del cargo, el Tribunal
designara un funcionario en su reemplazo y llevari a cabo el procedimiento de
seleccion para cubtir la vacante.

Titulo I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

Capitulo I
Del Registro Judicial

Articulo 11.- El Tribunal llevara, bajo la responsabilidad de su Secretario, un
registro de los asuntos que sean sometidos a su conocimiento.

Se inscribirdn en el registro los escritos y documentos relativos a los asuntos que
sean sometidos al Tribunal, asi como las providencias que este dicte.

Las inscripciones se numeraran en orden sucesivo y en ellas se hard mencién de los
datos basicos que fueren necesatios para su identificacion.

El registro se llevara también electronicamente y deberé funcionar de forma que no
pueda borrarse ninguna inscripcidn y que pueda ser identificada cualquier
modificacién o rectificacién que se haga de ella.

Articulo 12.- En la oportunidad de la inscripcién en el registro de un escrito de
demanda, recurso o de una solicitud de interpretacién prejudicial, el Secretario
abrira el respectivo expediente, le asignard un nimero de otrden, seguido de las
letras iniciales correspondientes a la peticién de que se trate y de la indicacién del
ano, y lo pondra en conocimiento del Presidente del Tribunal.

Los rocedlmlcntos sumarios por desacato a las sentencias dc mcumphmlento asi
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indique que se trata de un procedimiento incidental o adicional.

Articulo 13.- Los escritos y documentos que consignen las partes podran ser
presentados de modo que el Tribunal pueda llevar a cabo su tratamiento
informatico. Cada escrito o documento que se agregue al expediente de una causa
deberi ser numerado en orden sucesivo en cada una de sus hojas, y la foliacién
deberd llevarse a cabo en la fecha de agregacion de aquél. Sin el cumplimiento de
este requisito, no podra expedirse copia de los mismos.

Articulo 14.- Los escritos de demanda y de contestacion a la misma, enviados por
correo electrénico se considerarn legalmente presentados en la fecha de su envio,
sin petjuicio de que los originales sean remitidos fisicamente dentro de los 3 dias
siguientes, salvo que por motivos de fuerza mayor o caso fortuito no pudieran ser
presentados fisicamente. Los demas escritos podrin ser enviados por correo
electrénico, sin necesidad de que se temitan los originales, salvo en materia
probatoria o que asi lo pida expresamente el Tribunal.

Cuando el esctito sea enviado por correo electrénico, se lo tendra por recibido
unicamente si se trata de una copia escaneada del original firmado, o que contenga
firma digital.

El original firmado del escrito deberd consignatse en el Tribunal sin haberse
introducido en él correccién o modificacién alguna. En caso de divergencia entre
el original firmado y la copia enviada con anterioridad, se tomara en consideracién
Unicamente la fecha de presentacién del original firmado.

Articulo 15.- Las notificaciones que sean enviadas por correo electrénico se
entenderan cumplidas en la fecha de transmisién, por patte del Tribunal, del texto
del documento de que se trate.

Si el volumen o la extensién de un documento impide su notificacién a las partes,
el Sectetario les informard de ello y pondri el documento a su disposicién en el
expediente.

Capitulo I1
De las sesiones judiciales

Articulo 16.- El Tribunal se reunira en sesiones judiciales para decidir todas las
cuestiones relativas a las acciones, solicitudes y recursos sometidos a su
conocimiento, a los actos procesales y a los procedimientos judiciales en curso, de
maneta general o especifica, asi como 2 la ejecucion o al desacato de las decisiones
que expida.

ulo 17.- El Tribunal celebrara sesiones judiciales ordinatias y extraordinarias.
sMas’é sesiones judiciales ordinatias se realizatdn de acuerdo con el cronograma que
sera coordmado por la Presidencia con las demis Magistraturas. Las sesiones

Pigina 8 de 16
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extraordinarias podran ser convocadas a iniciativa del Presidente o por pedido de al
menos tres de los Magistrados.

Las sesiones del Tribunal se celebrarain de manera presencial o por medios
telematicos, tales como videoconferencia, cotreo electrénico u otros, en la fecha y
hora sefialadas en la convocatotia.

En caso de licencia o permiso por solicitud propia, la participaciéon de los
Magistrados en una sesidén se entendera como una renuncia patcial a la referida
licencia o permiso. En caso de licencia por enfermedad que no implique incapacidad
absoluta, los Magistrados podran intervenir validamente en las sesiones del Ttibunal.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por esctito con un minimo de 2 dias
habiles de anticipacion. El orden del dia y el proyecto de acta correspondiente a Ia
sesion anterior se distribuirdn con la convocatotia, pero las ponencias, proyectos o
informes deberan ser puestos a disposicién de los Magistrados con un minimo de 3
dias habiles de anticipacion.

El orden del dia estara integrado principalmente por las ponencias, proyectos o
informes de los Magistrados, recibidas en la Secretatia del Tribunal hasta 3 dias
habiles antes de la respectiva sesion, salvo que si la mayotia lo acuerda, de manera
excepcional y justificada, el Tribunal agregue en el orden del dia una ponencia,
proyecto o informe registrado y distribuido después. El Secretario deberd organizar
el orden del dia segin el orden cronolégico en que hayan sido tecibidas las
ponencias, proyectos o informes, sin petjuicio de lo dispuesto en el parrafo final
del articulo 18.

En las sesiones extraordinarias, asi como en las sesiones ordinarias virtuales, el
Tribunal deliberara y decidird dnicamente sobre los puntos exptresamente
identificados en el orden del dia. En caso de utgencia, la convocatoria podta
realizarse verbalmente y la sesién podra celebrarse el mismo dia, de todo lo cual se
dejard constancia en el acta correspondiente.

Articulo 18.- Los Magistrados tienen el deber de asistir a las sesiones judiciales y
de participar en la deliberacién y decision de cada una de las cuestiones sometidas a
su conocimiento, salvo que medie impedimento procesal o excusa justificada. De
no darse ninguno de los dos supuestos antes mencionados, es obligacion del
Magistrado votar, salvo los supuestos de abstencién o inhibicién previstos en la
normativa aplicable.

El quérum necesario para deliberar y decidir validamente en las sesiones judiciales
es el establecido en el Articulo 32 del Estatuto del Tribunal.

El Tribunal sesionara durante el tiempo que fuere necesatio para agotar los puntos
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como videoconferencia, cotreo electrénico u otros, caso en el cual se consignari la
fecha en que se reciban los votos correspondientes, que serdn anexados al Acta.

De no agotarse el orden del dia, los puntos pendientes, conservando el orden
establecido, formardn parte del que corresponda a la siguiente sesién, y seran
conocidos luego de la aprobacién del acta antetior, salvo que por mayoria se
resuelva modificar el orden.

Articulo 19.- El Presidente abrira las sesiones presenciales o virtuales y dirigira los
debates de la forma prevista en el articulo 7, literal k), de este Reglamento. Ante la
imposibilidad de este, de dirigir la sesion, el Tribunal se regira por lo dispuesto en
el Articulo 6 del presente Reglamento, en lo que sea aplicable.

Articulo 20.- Llegados el dia y la hora sefialados en la convocatotia, el Presidente
verificara la existencia del quérum estatutario, declarara abierta la sesién y sometera
a deliberacién y decision el orden del dia. Una vez aprobado este, con o sin
modificaciones, sometera el proyecto de acta correspondiente a una sesiéon
anterior, el cual se tendra por aprobado si ninguno de los Magistrados propone que
se modifique algin punto. Si hay observacion y es acogida potr la mayotia, el
Secretario la incorporara al acta y esta se tendra por aprobada con la modificacién.

Sometida a deliberacién una ponencia o proyecto correspondera el derecho de
palabra al Magistrado Sustanciador, quien hara la presentacién respectiva y podra
anadir las explicaciones, precisiones y aclaraciones que estime necesarias. Cuando
el Tribunal o el Magistrado Sustanciador lo estime conveniente, se procederi a la
lectura, total o patcial, de la ponencia o proyecto.

Finalizada la intervenciéon del Sustanciador, se abrira el debate. Los Magistrados
solicitaran la palabra y el Presidente se las concedera en el orden en que le sea
solicitada. Si la mayoria lo acuerda, podra fijarse un limite en la extensiéon y en el
nimero de las intervenciones. En todo caso, los Magistrados en general, vy el
Sustanciador en particular, podran intervenir en el curso del debate para responder
a las consultas y a los argumentos de los demas Magistrados, asi como para
proponer modificaciones al texto presentado. El Secretario podra intervenir para
prestar el servicio técnico que se le solicite.

Si la complejidad del asunto lo justifica, o si un Magistrado estima necesatia la
revision del expediente, el Tribunal podra acordar por mayoria la suspension del
debate y su continuacién en la sesion siguiente.

Finalizada la intervencion del dltimo de los Magistrados que hubiese solicitado la
palabra, el Presidente consultara si algiin otro desea intetrvenit. De no haber nuevas
solicitudes, consultard si cabe declarar agotado el debate. En caso de que la
mayotia no exprese opinién en contratio, asi lo declarara.

7 PArticalo™2l.- Clausurado el debate, y si no existiere consenso respecto de la
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modificaciones propuestas: si estas son acogidas por la mayoria, se votard la
ponencia o proyecto con las modificaciones aprobadas. De setr necesatio se
sometera a votacion primero la parte decisoria y, luego, sus partes narrativa y
considerativa.

Si la ponencia o proyecto es aprobado potr mayortia, el Magistrado o los
Magistrados que disientan de la decisién podran hacetlo constar asi, en términos
resumidos, en el acta. Ademas, podrin hacer agregar, en anexo al acta, un
documento explicativo de las razones de su disentimiento.

Si bien los votos salvados, disidentes, aclaratorios o adicionales no se incorporan a
la Sentencia o Auto de que se trate, se indicara en la respectiva providencia judicial
unicamente el sentido del voto del Magistrado, asi como los informes, notas
internas o memorandos en los que consta dicho voto, sin petjuicio de lo
establecido en el Articulo 2 del presente Reglamento.

Si la mayoria no aprueba la ponencia o proyecto, el Presidente asignari su
reestructuracion por sorteo, a uno de los Magistrados integrantes de la citada
mayotia, salvo que se trate de autos interlocutorios que no pongan fin al proceso.
Esta asignacion descargara al nuevo ponente del siguiente asunto de la misma
naturaleza que, en la préoxima distribuciéon de causas, le hubiese correspondido
atender. Al Magistrado sustituido se le asignara otra causa sobte la misma matetia
en el siguiente sorteo.

Si, agotada la deliberacién, la mayoria no aprueba tampoco la nueva ponencia o
proyecto, se seguira el procedimiento descrito en el inciso antetior.

Cuando en un asunto judicial no exista consenso y después de la respectiva
votacion, no sea posible alcanzar el quérum decisotio previsto en el Articulo 32 del
Estatuto del Tribunal para la adopcién de autos intetlocutotios o Sentencias, se
convocara a uno de los primeros Magistrados suplentes para que se integtre a su
tramitacion.

Al efecto, el Tribunal realizara anualmente y al inicio de cada gestién judicial, un
sorteo publico entre los primeros Magistrados suplentes de cada Pais Miembro, a
fin de establecer el orden de intervencién de cada uno de ellos en los casos
previstos en el parrafo precedente.

En el supuesto de que todos los primeros Magistrados suplentes se declaren
impedidos o sean recusados, se realizard un nuevo sorteo publico entre los
segundos Magistrados suplentes de cada Pais Miembro, de acuerdo con las
disposiciones del parrafo anterior.

Las actas de los sorteos ptblicos mencionados seran publicadas en la pagina web
institucional y constardn en el archivo documental a catgo de la Secretaria del
0 f]‘.buﬂgl. \)
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Articulo 22.- Las actas de las sesiones judiciales identificaran suficientemente el
punto del orden del dia sometido a la deliberacién del Tribunal y el resultado de la
decisién que se pronuncie a su respecto, sin petjuicio de la posibilidad contemplada
en el Articulo 21, parrafo segundo, de este Reglamento.

Capitulo III
De la sustanciacidn de las causas

Articulo 23.- La sustanciacién de las acciones, recursos, demandas judiciales o
arbitrales, asi como de las solicitudes de interpretacién prejudicial que se reciban en
el Tribunal, serd asignada a los Magistrados por medio de sorteos publicos.

Los sorteos para la asignacion de los procesos judiciales se efectuarin de modo tal
que a cada Magistrado se le asigne la sustanciaciéon de un nimero de expedientes
igual, al que corresponda a los demas Magistrados, sin distincion de la naturaleza de
la accién, recurso, demanda judicial o arbitral.

La asignacién de solicitudes de interpretacion prejudicial se realizard mediante
sorteos independientes, en los que se debe asegurar un reparto equilibrado de casos
entre todos los Magistrados.

Cuando el Tribunal rechace, inadmita a tramite o tenga por no presentada una
accion, recurso, demanda judicial o atbitral, asi como una solicitud de interpretacion
prejudicial, y la misma sea interpuesta nuevamente ante el Ttribunal, esta serd
asignada directamente al Magistrado sustanciadot que conoci6 la causa en un primet
momento.

Los sorteos publicos se realizaran en la Sede del Tribunal en presencia del
Presidente y el Secretario. De la actuacién se levantardi un acta, contentiva del
resultado de los sorteos, que sera publicada en la pagina web del Ttibunal.

Articulo 24.- Los autos listados en los literales a), b), ¢) y d) del presente articulo
seran aprobados por el Magistrado Sustanciador, y seran firmados por él y el
Secretario a fin de ser notificados inmediatamente, de ser el caso:

N\

a)  Los autos de admision a tramite de procesos de interpretacion prejudicial

b)  Los autos de traslado de: contestacién a excepciones previas, recursos de
reconsideracion, alegatos, escritos, pruebas, documentos y actas de audiencia.

¢)  Los autos por los que se otorga el plazo de 15 dias calendario para regulatizar
la demanda o la contestacién a la demanda pot mncumplimiento de uno o mas
requisitos de forma subsanables.

Zdn. ¢ nvocatoria a audiencia publica, asi como la fijacién y modificacién de su
o fecha\ ,rev1a coordinacién sobre dicha fecha con los demas Magistrados.

” \\\
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Los Magistrados, a la vista del proyecto de sentencia presentado por el Magistrado
Sustanciador, deliberaran sobre la resolucién de las diversas cuestiones de hecho y
de derecho de la controversia. Si la mayotia apoya la otientacion y la parte sustantiva
del proyecto presentado, este se considerard aprobado. En caso contrario, la
redaccion de un nuevo proyecto serd encomendada a uno de los Magistrados cuya
opinién forme parte del criterio de la mayoria, salvo que el Magistrado Sustanciador
acoja las observaciones de la mayotia.

En la deliberacién sobre el proyecto en referencia se seguiran las disposiciones
previstas en los Articulos 20 y 21 de este Reglamento.

El Magistrado a cargo de la sustanciacién de una intetpretacién prejudicial
presentard una ponencia en la que se identificarin los asuntos controvertidos, las
normas y los temas o instituciones juridicas que seran objeto de interpretacién, asi
como las preguntas formuladas por el consultante. A continuacién, se desatrollara la
interpretacion juridica correspondiente y se responderan las preguntas planteadas.

Titulo III :
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL

Capitulo I
De las funciones administrativas

Articulo 25.- El Tribunal se reunira en sesiones administrativas para ejercer las
potestades normativa, administrativa y disciplinatia, en el ambito de su
competencia interna. En particular, ejercera las siguientes funciones estatutatias:

a)  Dictar reglamentaciones generales bajo la forma de Acuerdos y decisiones
administrativas de efectos particulares bajo la forma de Resoluciones.

b)  Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Tribunal.

c)  Definir la estructura organica y el personal necesatio para el funcionamiento
del Tribunal.

d)  Adoptar un Reglamento de Personal en el que establecerd los procedimientos
de seleccién, modalidades de contratacién, categorias y petiodos, asi como
los derechos y obligaciones y el régimen disciplinario de sus funcionarios y
empleados.

¢)  Designar al Secretario del Tribunal, al Jefe Administrativo y Financiero, y a
los empleados locales que cortesponda, sin petjuicio de la competencia de
cada Magistrado para designar a sus funcionarios internacionales y empleados
de confianza de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Personal.

f)  Disponer la implementacién, en tanto sea posible, de los medios tecnolégicos
que hagan confiable, rapido, eficaz y econdémico el trimite de los procesos
sometidos a conocimiento del Tribunal.

g)  Autorizar las solicitudes de licencias y viajes de setvicio que presenten los

istrados, funcionarios internacionales o empleados locales, de

ogmidad con el Reglamento de Personal.
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cada Magistrado para designat a sus funcionarios internacionales y empleados
de confianza de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Petsonal.
Disponer la implementacién, en tanto sea posible, de los medios tecnologicos
que hagan confiable, tipido, eficaz y econémico el tramite de los procesos
sometidos a conocimiento del Tribunal.

Autorizar las solicitudes de licencias y viajes de servicio que presenten los
Magistrados, funcionatios internacionales o empleados locales, de
conformidad con el Reglamento de Personal.

Articulo 26.- El Tribunal ejercera ademas las siguientes funciones:

a)
b)
<)

d)
e)

)
h)

<y

Planificar, formular, dirigit, supetrvisar y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos de modernizacién y desarrollo del Tribunal.

Designar al Presidente en sesién administrativa que celebre en el transcutso
del mes de enero de cada afio.

Formular, ditigit y supetvisar el plan operativo del Tribunal y evaluatlo
anualmente para introducit, de ser necesario, los ajustes correspondientes.
Supervisar la ejecucion del presupuesto anual del Tribunal.

Planificat, formulat, supetrvisar y evaluar . las politicas de contratacion,
seleccién, capacitacion, remuneraciones, evaluacion de desempeno,
promocién, previsién social y retiro del personal de la Institucion.

Formular, supervisat y evaluar politicas relativas a la organizacién y funciones
de las unidades administrativas y de los niveles jerdrquicos de la Institucién.
Aptrobar el Reglamento de Personal.

Evaluar periédicamente, segun los indicadores que apruebe, el desempenio
institucional.

Autorizar la celebraciéon de convenios, asi como la apertura de cuentas y la
colocacién de depésitos en bancos e instituciones financieras, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Administrativo.

Autorizar la celebracién de contratos o convenios, segin corresponda.

 Aprobar la declaratotia en comisién de servicios de los Magistrados y

funcionarios del Tribunal.

Autorizar cuando cotresponda los llamamientos a concurso para la provision
de cargos vacantes.

Autorizar y contratar la realizacién de auditotias especializadas en el Tribunal.
Conocer v decidit, en Gltima instancia, de los procedimientos administrativos
y disciplinarios que se sustancien en el Tribunal.

Coordinat, por intermedio del Presidente, las relaciones con los demas
6rganos del Sistema Andino de Integracion.

Autorizar la utilizacién de la firma digital para los documentos tanto internos
como externos relativos a la gestiéon administrativa del Tribunal, asi como
autorizar a los Magistrados y al Secretatio la firma digital de las providencias
judiciales, ya sean estas sentencias, autos o interpretaciones prejudiciales,
junto con los respectivos oficios de notificacién. Lo antetior sin perjuicio de
la facultad del Secretario para certificar que las providencias judiciales han

1 =sidg aprobadas por los Magistrados.
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buen funcionamiento del Tribunal.

Capitulo II
De las sesiones administrativas

Articulo 27.- El quérum necesario para deliberar y deciditr validamente en las
sesiones administrativas es el establecido en el Articulo 31 del Estatuto del
Tribunal.

El Secretario y el Jefe Administrativo y Financiero tienen el deber de asistir, sin
derecho a voto, a las sesiones administrativas del Ttibunal, salvo que este los exima
eventualmente del cumplimiento de tal deber. De consideratlo util o necesatio, el
Tribunal podra invitar a las citadas sesiones a otros funcionarios o a terceros.

El régimen de las sesiones judiciales previsto en este Reglamento serd el aplicable,
en la medida de lo pertinente, a las sesiones administrativas que el Ttibunal celebre.

Capitulo III
Del régimen administrativo del personal del Tribunal

Articulo 28.- Los derechos y obligaciones de los Magistrados serdn los previstos
en el Tratado de Creacién y en el Estatuto del Tribunal, asi como en este
Reglamento y en el Reglamento de Personal.

Articulo 29.- Los Magistrados deberan abstenerse de expresar, publica o
privadamente, su opinién sobre los asuntos que se encuentren en trimite en el
Tribunal, y les estd prohibido conceder audiencias publicas o ptivadas sobre tales
asuntos.

Lo establecido en el parrafo anterior no afecta el derecho de los Magistrados de
ejercer docencia y otras actividades de caracter académico, como la publicacién de
libros, articulos, ensayos y otros, o participat como expositotes, panelistas,
conferencistas o moderadores en congresos, seminarios, cursos, talleres, webinars,
entre otros.

Articulo 30.- El Tribunal tendra un petiodo anual de vacaciones colectivas por el
lapso de 30 dias calendario, que serd publicado conjuntamente con los dias no
laborables previstos para el pais y ciudad sede y todos aquellos dispuestos por el
Gobierno del Pafs Sede, en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena. Dicha
informacién también serd publicada en la pagina web del Ttibunal.

Articulo 31.- El petriodo de vacaciones se divide en dos etapas; la ptimera de 9 dias
atio a computarse desde el primer dia habil del mes de agosto; y, la segunda
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Articulo 32.- Los Magistrados tienen derecho, por razones de necesidad personal
o familiar, a hacer uso de licencias, con o sin goce de sueldo, en las condiciones
que establezca el Reglamento de Personal, peto procuraran que, salvo por razones
imprevistas o de urgencia, el ejercicio de tal derecho no impida o menoscabe el
desarrollo y la eficiencia de la actividad jurisdiccional del Tribunal.

Articulo 33.- En caso de enfermedad, accidente o calamidad que no genere
incapacidad absoluta, los Magistrados podrin intervenir vélidamente en las
sesiones del Tribunal por los medios telematicos pettinentes.

Si la enfermedad, accidente o calamidad geneta una incapacidad absoluta, el
Tribunal otorgara al Magistrado licencia remunerada hasta por tres meses,
pudiendo esta ser ampliada por una sola vez hasta por tres meses adicionales, por
razones debidamente sustentadas en el certificado médico correspondiente.

Si al terminar la ampliacién de la licencia, la incapacidad absoluta persiste, el Pleno
del Tribunal convocara al Magistrado Suplente a fin de que este tome posesién del
cargo.

Articulo 34.- El Reglamento de Personal fijara, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, las condiciones en las cuales los funcionatios y empleados del Ttibunal
tomaran sus vacaciones en el periodo anual de vacancia institucional colectiva
establecido en el articulo 30 de este Capitulo.

Articulo 35 - La jornada diaria de trabajo del Tribunal de Justicia de la Comunidad

Andina es continua y se desarrolla entre las 08:00 y las 17:00, lapso en el que se
incluye una hora para el almuerzo.

Titulo IV
DISPOSICION FINAL

Articulo 36.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena.

Queda derogado el Reglamento Interno del Ttribunal de Justicia del Acuerdo de
Cartagena, aprobado por Resolucién del 9 de mayo de 2004, actualizado y editado
mediante Acuerdo 02/2019.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 29 dias del mes de junio del
ano dos mil veinte.

solokoforokskok
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